ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO BONFIM
Rua José Ferreira, n2 05, fone/fax (83) 3475-1001
CNPJ n2 08.882.862/0001-05

LEI'N°701/2024 DE 2024

Dispde sobre a criagdo do
Conselho Municipal de Politica
Cultural de Sao José Bonfim-PB, e
da outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO
BONFIM, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que a
Camara Municipal APROVOU e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO I DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1°. Fica instituido no ambito do Municipio de S&o José Bonfim, o Conselho
Municipal de Politica Cultural de Sdo José Bonfim, érgao integrante do Sistema
Municipal de Cultura.

Art. 2°. O Conselho Municipal de Politica Cultural € um érgao de cooperacgéo
governamental que, vinculado a Secretaria Municipal de Cultura, institucionaliza
a relacao entre a Administragéo Publica Municipal e os setores da sociedade civil
ligados a cultura.

§ 1°. O Conselho Municipal de Politica Cultural é 6rgéo colegiado integrante da
estrutura basica do Sistema Municipal de Cultura, sendo instancia permanente,
de carater deliberativo, consultivo e fiscalizador.

§ 2°. Os Féruns Setoriais de Cultura e as Conferéncias de Cultura serdo atuantes
na formulagéo de estratégias e controle da execugao das Politicas Publicas de
Cultura do municipio de Sao José Bonfim.

Art. 3°. O funcionamento do Conselho Municipal de Politica Cultural, bem como
a composigao e eleicdo de sua mesa diretora, sera definida em Regimento

Interno, devendo ser proposto e aprovado por seus integrantes.



Art. 4°. Sao atribuicbes e competéncias do Conselho Municipal de Politica

Cultural:
| - Organizar e dirigir seus servigos administrativos;

Il - Propor, acompanhar, avaliar e fiscalizar agdes de politicas publicas para o
desenvolvimento da cultura a partir de iniciativas governamentais préprias ou em
parceria com agentes privados, sempre na preservacao do interesse publico;

Il - Formular politicas publicas culturais inclusivas e diretrizes para o Plano
Municipal de Cultura;

IV - Apreciar, aprovar e acompanhar a execug¢ao do Plano Municipal de Cultura
a partir das diretrizes e ag¢des definidas, observando as recomendacgbes dos
Féruns Setoriais de Cultura e da Conferéncia Municipal de Cultura;

V - Garantir a cidadania cultural como direito de acesso e fruicdo dos bens
culturais, de produgao e de preservagcao da memoria material e/ou imaterial
histdrica, social, politica, artistica e ambiental;

VI - Incentivar estudos, eventos, programas, atividades permanentes e
pesquisas na area da cultura;

VII - Auxiliar, colaborar e sugerir medidas para a integragéo e articulacdo das
acOes afirmativas entre organismos ou setores culturais publicos e privados

(entidades de carater cultural beneficente ou sem fins lucrativos, ONGs,
movimentos populares e afins);

VIII - Propor politicas publicas de geracdo, captacdo e alocacdo de recursos
para o setor cultural;

IX - Emitir e analisar pareceres sobre questdes culturais;

X - Propor a concessao de auxilios emergenciais dentro das dotacdes
orgamentarias especificas, tendo em vista a conservagdo e guarda de seu
patriménio cultural e a execugao de projetos especificos para a difusédo da cultura
cientifica, literaria e artistica;

Xl - avaliar e emitir parecer acerca dos projetos apresentados pelos proponentes,
pessoas fisicas ou juridicas, desde que preencham os requisitos de habilitacao;

XIl - Fiscalizar a execugao financeira dos projetos culturais e emitir parecer
sobre a prestacao de contas dos mesmos;

XIl - Buscar articulagdo com outros Conselhos Municipais e entidades afins,
objetivando intercambios, acumulo de experiéncias e agbes afirmativas

conjuntas quando possivel;




XIV - Contribuir e sugerir diretrizes para as politicas publicas culturais a serem
implementadas e desenvolvidas pela Administragcao Publica Municipal;

XV — Avaliar os projetos que receberao aporte de recursos do Fundo Municipal
de Cultura;

XVI - Elaborar e publicar as resolugdes e editais do Conselho Municipal de
Politica Cultural em conjunto com a Secretaria Municipal de Cultura;

XVII - Elaborar, promover, convocar, organizar € coordenar anualmente os
Foruns Setoriais de Cultura em conjunto com a Secretaria Municipal de Cultura,
de acordo com as areas cadastradas no Sistema Municipal de Informacdes e
Indicadores Culturais;

XVIII - Elaborar e promover bienalmente a Conferéncia Municipal de Cultura em
conjunto com a Secretaria Municipal de Cultura;

XIX - Elaborar o Regimento Interno da Conferéncia Municipal de Cultura;

XX - Apoiar os acordos e pactos entre os 6rgaos publicos do municipio para
implementacao do Sistema Municipal de Cultura;

XXl - Estabelecer orientagdes, diretrizes, deliberacées normativas e mogdes
pertinentes aos objetivos e atribuicées do Sistema Municipal de Cultura;

XXII - Colaborar com os Conselhos Estadual e Nacional de Politica Cultural,
como oOrgao consultivo e de assessoramento, sempre que solicitado ou
apresentando sugestoes;

XXIII - Zelar e fazer cumprir o Sistema Municipal de Cultura;

XXIV - Fiscalizar a execugao dos projetos financiados pelo Fundo Municipal de
Cultura e os projetos objeto de convénio entre a Secretaria Municipal de Cultura
e Governo Estadual e/ou Federal em que a comunidade for contemplada;

XXV - Reunir-se, quando necessario, com a Comissao Técnica para Andlise e
Selecao de Projetos, assim como, com o Conselho Municipal de Protecédo do
Patriménio Historico, Artistico, Ambiental e Cultural a fim de integrar-se e debater
0s assuntos em comum;

XXVI - Elaborar e aprovar seu Regimento Interno no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias ap0s a publicagao desta Lei, submetendo-o a aprovagao do Gestor
Publico Municipal.

XXVII - Debater as propostas de reformulagdo dos marcos legais da gestdo

cultural, para submeter posteriormente aos érgaos municipais competentes;



XXVIII - Acompanhar e fiscalizar as agdes relativas ao cumprimento das politicas
publicas culturais inclusivas, previstas no Plano Municipal de Cultura e na forma
de seu Regimento Interno;

XXIX - Fomentar, propor, apoiar, acompanhar e fiscalizar a criagdo e o
funcionamento de espacos culturais de iniciativa de associagdes de moradores,
empresas industriais e comerciais privadas e/ou grupos organizados,
estimulando a busca de parceria com a Administragao Publica Municipal;

XXX - Cooperar na defesa e conservagcao do patriménio histérico, artistico,
arquiteténico, arqueoldgico, natural e imaterial do municipio de Sao José do
Bonfim;

XXXI - Emitir parecer sobre assuntos e questdes de natureza cultural que lhe
sejam submetidos pela Administragcao Publica Municipal e 6rgaos competentes
da administracao indireta na area cultural do municipio de Sao José Bonfim;
XXXII - Fomentar, opinar sobre convénios e incentiva-los quando autorizados
pelo Gestor Publico Municipal, visando a realizagao de exposigdes, festivais,
congresso, seminarios, conferéncias, simposios, féruns, feiras de carater
cientifico, artistico, literario ou intercambio cultural com outras entidades
culturais;

XXXIII - Participar em eventos e agcdes que tratem de assuntos de relevancia na
area cultural.

Art. 5°. A Secretaria Municipal de Cultura garantira infraestrutura, suporte técnico
e administrativo ao Conselho Municipal de Politica Cultural para o desempenho
de suas atribuigdes por meio de uma secretaria geral.

Art. 6°. O Conselho Municipal de Politica Cultural usufruira de espacos oficiais
nos meios de comunicagao escrita e falada para publicar suas resolugdes,

comunicados e outros instrumentos previstos no Regimento Interno.

CAPITULO Il DA COMPOSICAO

Art. 7°. O Conselho Municipal de Politica Cultural sera composto por 10 (dez)
membros titulares e seus respectivos suplentes, sendo 05 (cinco) representantes
da sociedade civil eleitos pelos segmentos culturais e 05 (cinco) representantes
da Administracao Publica Municipal indicados pelo Secretario Municipal de

Cultura e 1 (um) indicado por instituigao Municipal no municipio



Paragrafo unico. Os membros do Conselho Muricipal de Politica Cultural serdo
eleitos por um periodo de 02 (dois) anos, sendo permitida uma reeleicao por
igual periodo.

Art. 8°. O Conselho Municipal de Politica Cultural devera estar representado pela
diversidade cultural do Municipio, para tanto, a referéncia destas escolhas serao
a Conferéncia Municipal de Cultura e os Foéruns Setoriais, que sdo os Foruns
Permanentes de Cultura, de onde devem emergir representantes da sociedade
civil no érgao colegiado.

Paragrafo unico. Os membros do Conselho Municipal de Politica Cultural,
representantes da sociedade civil, serdo escolhidos entre pessoas de
reconhecida idoneidade, vivéncia e representatividade no meio artistico e
cultural do Municipio de Sao José Bonfim.

Art. 9°. Os 5 (cinco) representantes Titulares e 05 (cinco) suplentes da
Administracdo Publica Municipal e seus suplentes serdo indicados pelo
Secretarios Municipais, levando em conta a seguinte composicéo:

[ - 01 (um) titular e 01 (um) suplente representante da Secretaria Municipal de
Cultura;

[l -01 (um) titular e 01 (um) suplente representante da Secretaria Municipal de
Educacao;

Il - 01 (um) titular e 01 (um) suplente representante da Secretaria Municipal da
Assisténcia Social;

IV-01 (um) titular e 01 (um) suplente representante o Gabinete do Prefeito;

V-01 (um) titular e 01 (um) suplente representante de Departamento da Mulher.

Art. 10. 01 (um) representante Titular e 01 (um) suplente da Instituicdo de ensino
e pesquisa Municipal.

Paragrafo unico: Para critério de selecdo sera considerado pela comissado a
atuacao da instituicao e sua contribuicdo nos ultimos 2 anos ao municipio de Sao
José do Bonfim.

Art. 11. Afuncdo do membro do Conselho Municipal de Politica Cultural ndo sera
renumerada, sendo considerada de relevante interesse publico.

Art. 12. Os representantes da sociedade civil e da Administracdo Publica
Municipal, integrantes do Conselho Municipal de Politica Cultural, deverdo ser
nomeados por Decreto do Prefeito Municipal.

Art. 13. O funcionamento do Conselho sera regulamentado pelo Regimento

Interno do Conselho Municipal de Politica Cultural.



Art. 14. Os membros da sociedade civil que compdem o Conselho Municipal de
Politica Cultural podem apresentar projetos e concorrer aos Editais do Fundo
Municipal de Cultura, desde que este ndo faca parte da comissao de avaliacao.
Art. 15. Qualquer pessoa fisica pode se candidatar e ser eleita para representar
um Unico segmento cultural da sociedade civil no Conselho Municipal de Politica
Cultural, independentemente de vinculagdo a qualquer Instituicdo Cultural,
desde que apresente comprovante de residéncia domiciliar ou vinculo de
trabalho cultural no Municipio de Sdo José Bonfim.

Art. 16. Funcionarios publicos municipais, estaduais e federais nao poderao
concorrer as vagas destinadas a representacao da sociedade civil no Conselho
Municipal de Politica Cultural.

Art. 17. O mandato dos membros do Conselho Municipal de Politica Cultural sera
extinto por renuncia expressa ou tacita.

Paragrafo Unico. Entender-se-a por renuncia tacita a auséncia sem justa causa
ou pedido de licenca a 03 (trés) sessdes consecutivas ou 05 (cinco) intercaladas

no decurso de um ano.

CAPITULO Il DA ELEIGAO

Art. 18. Os membros da sociedade civil que fardo parte do Conselho Municipal
de Politica Cultural serao eleitos em conformidade com edital proprio para esse
fim, que disciplinara os prazos e as formalidades necessarias, bem como as
datas e procedimento eleitoral.

Art. 19. Para habilitar-se a candidatura ao Conselho Municipal de Politica Cultural
o candidato devera atender aos seguintes requisitos:

| - Ser maior de 18 anos;

Il - Ser morador de Séao José Bonfim ou atuar em atividade cultural em Sao Jose

Bonfim ha mais de 2 (dois)anos.

CAPITULO IV DA ORGANIZAGAO INTERNA

Art. 20. O Conselho Municipal de Politica Cultural € composto pelos seguintes
orgaos colegiados:
| —Diretoria;

|- Secretaria Executiva;




Il - Plenario;

IV - Comissbes Tematicas;

V - Camaras Setoriais.

Art. 21. A Diretoria, 6rgao diretivo do Conselho Municipal de Politica Cultural é
composta pelo Presidente e pelo Vice-Presidente, eleitos por seus pares
mediante maioria absoluta de votos, na forma do Regimento.

Art. 22. A Secretaria do Conselho Municipal da Politica Cultural sera exercida por
servidor publico municipal.

Art. 23. O Plenario do Conselho Municipal de Politica Cultural é o 6rgéo
deliberativo maximo, composto pelos Conselheiros Titulares e na auséncia
destes por seus respectivos Suplentes.

Art. 24. O Conselho Municipal de Politica Cultural reunir-se-a mensalmente

conforme calendario e extraordinariamente sempre que convocado.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25. O Conselho Municipal de Politica Cultural podera solicitar a colaboracao
de entidades, pessoas e/ou especialistas para participarem da elaboragao de
estudos, proferirem palestras ou prestarem os esclarecimentos que se fizerem
necessarios.

Art. 26. O Conselho Municipal de Politica Cultural podera indicar sugestoes de
alteracao da Lei que o constituiu, bem como de seu Regimento Interno, pelo voto
de 2/3 (dois tergos) do total de seus membros.

Art. 27. Os casos omissos serao resolvidos pelo Plenario do Conselho Municipal
de Politica Cultural no ambito de sua competéncia.

Art. 28. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito de Sao José do Bonfim, Paraiba, 29 de maio de
2024.

ESAU RAUEL ARAUY® DA SILVA NOBREGA
Préfeito
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO BONFIM
Rua José Ferreira, n° 05, fone/fax (83) 3475-1001
CNPJ n° 08.882.862/0001-05

LEI'N"701/2024 DE 2024

Dispae sobre a criaciio do Conselho Municipal de Politica
Cultural de Sao Jos¢ Bonfim-PB, ¢ d4 outras providéncias.

O P EFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SAQ JOSE DO BONFIM,
I YO DA PARAIBA, no uso de suas atribuigbes legais. faz saber que a Camara
\a ipal APROVOU e ele sanciona a seguinte Lei

DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 19 Esta lei regula no municipio ¢ em conformidade com a Constituigio da Reptblica
Federativa do Brasil ¢ a Lei Orginica do Municipio. o Sistema Municipal de Cultura —
SMC', que tem por finalidade promover o desenvolvimento humano. social e econdomico.
com pleno exercicio dos direitos culturais.

Pardgrafo tmico. O Sistema Municipal de C ulhu - SMC integra o Sistema Nacional de
Cultura -SNC e se constitui 1o principal articulador, no ambito municipal. das politicas
publicas de cultura, estabelecendo mecanismos de gestdo compartilhada com os demais
entes federados e a sociedade civil.

TITULO 1 DA POLITICA MU.\'I(‘II‘(\L.‘ DE CULTURA

Art. 2° A politica municipal de cultura estabelece o papel do Poder Pablico Municipal
na gestdo da cultura, explicita os direitos culturais que devem ser assegurados a todos
05 municipes ¢ define pressupostos que fundamentam as politicas, programas, projetos ¢
acoes formuladas e executadas pela Prefeitura Municipal de Sdo José do Bonfim, com a
participagio da sociedade, no campo da cultura.

CAPITULO I DO PAPEL DO PODER PUBLICO MUNICIPAL NA GESTAO DA
CULTURA

Art. 3% A cultura € um direito fundamental do ser humano, devendo o Poder Plblico

W ipal prover as condi¢bes indispensaveis ao seu pleno exercicio, no ambito do
pio de Sao José do Bonfim.

Art. 4" A cultura ¢ um importante vetor de desenvolvimento humano, social ¢ cconomico.

devendo ser tratada como uma drca cstratégica para o desenvolvimento sustentavel ¢ para

a promogio da paz no Municipio de Sdo Jos¢ do Bonfim.

Art. 3¢ I responsabilidade do Poder Publico Municipal, com a participagdo da sociedade,
planejar e fomentar politicas piblicas de cultura, assegurar a preservagio e promover a
valorizagio do patrimonio cultural material e imaterial do Municipio de Sdo José do Bonfim
¢ estabelecer condigdes para o desenvolvimento da economia da cultura, considerando em
primeiro plano o interesse publico e o respeito a diversidade cultural.

IS

Art. 6" Cabe ao Poder Piblico do Municipio planejar ¢ implementar politicas pablicas
para:

-
cidadac

segurar os meios para o desenvolvimento da cultura como direito de todos os
com plena liberdade de expressio e criagio;

4’;} I - Universalizar o acesso aos bens e servigos culturais;

S 11 - Contribuir para a construgdo da cidadania cultural;

é IV - Reconhecer, proteger, valorizar e promover a diversidade das expressdes culturais
= presentes no municipio;

% V- Combater a discriminagio e o preconceito de qualquer espécie e natureza;

g VI - Promover a equidade social e territorial do desenvolvimento cultural;

© VII - Qualificar e garantir a transparéncia da gestao cultural;

’5 VI - Democratizar os processos decisorios, assegurando a participa¢do e o controle
g social;

7 IX - Estruturar e regulamentar a economia da cultura, no ambito local;

5 X - Consolidar a cultura coma importante vetor do desenvolvimento sustentavel;

O XI- Intensificar as trocas. os intercambios ¢ os dialogos interculturais;

NI - Contribuir para a promogio da cultura da paz.

Art. 7° A atuagdo do Poder Publico Municipal no campo da cultura ndo sc contrapde ao
sctor privado, com o qual deve, sempre que possivel, desenvolver parcerias ¢ buscar a
complementaridade das agdes, evitando superposicoes ¢ desperdicios.

Art. 87 A politica cultural deve ser transversal, estabelecendo uma rel
as demais politicas publicas, em especial com as politigds de educagio, comunics
social, meio ambiente, turismo, ciéncia e tecnologia, esporte, lazer, saiide e seguranca,
publica.

Art. 9° Os planos ¢ projetos de desenvolvimento, na sua formulagiio ¢ exccugao. devem
sempre considerar os fatores culturais e na sua avaliagdo uma ampla gama de criterios,
que vio da liberdade politica, econdmica e social &s oportunidades individuais de satde
educagdo. cultura, produgdo, criatividade. dignidade pessoal e respeito aos direitos
humanos, conforme indicadores sociais. . o

CAPITULO 11 Dos Direitos Culturais

Art. 10. Cabe ao Poder Publico Municipal garantir a todos os plenos exercicios dos dircitos
culturais, entendidos como:

1- O direito a identidade e a diversidade cultural;

11 - O direito a participagao na vida cultural, compreendendo: .

a) Livre cna(,ao € expressdo;

¢) Livre difus
d) Livre participagao nas decisdes de politica cultural. ;
I1I - O direito autoral; P
IV - O direito ao intercdmbio cultural nacional e mlummnndl i

CAPITULO III Da Concepgio Tridimensional da Cultura

Art. 11. O Poder Pdablico Municipal compreende a concepgdo tridimensional da cultura.

simbalica, cidada ¢ econdmica, como fundamento da politica municipal d¢ cultura.
SECAQ I Da Dimensio Simbolica da Cultura

Art. 12. A dimensdo simbolica da cultura compreende os bens de ‘natureza’ material <
imaterial que constituem o patriménio cultural do Municipio, abrangendotfodos os modos
de viver, fazer e criar dos diferentes grupos formadores da sociedade local, conforme o Ari
216 da Constituigao Federal.

Art. 13. Cabe ao Poder Piblico Municipal promover e proteger as infinitas possibilidades
de criagdo simbolica expressas em modos de vida, crengas, valores. priticas. fituuis <

identidades.

Art. 14. A politica cultural deve contemplar as expressdes que caracterizam a divers
cultural do Municipio, abrangendo toda a produgdo nos \_dmpn\ das culturas populares
eruditas ¢ da inddstria cultural.

Art. 15, Cabe ao Poder Pblico Municipal promover didlogos interculturais, nos planos
local, regional, nacional e internacional, considerando as diferentes concepgoes de
dignidade humana, presentes em todas as culturas, come instrumento de construcio da paz.
moldada em padrdes de coesdo, inlc"rncﬁo e harmonia entre os cidadios. as comunidades.
0S Zrupos socials, 0s povos ¢ nagde

SEC'AO II Da Dimensio Cidada da Cultura

Art. 16, Os direitos culturais fazem parte dos direitos humanos e devem sc constituir nun
plataforma de sustentagdo das politicas culturais.

Art. 17. Cabe ao Poder Publico Municipal assegurar o pleno exercicio dos direitos culturais
a todos os cidadios, promovendo o acesso universal a cultura por meio do estimulo
criagdo artistica. da democratiza¢do das condi¢des de produgdo, da oferta de formacii
da expansdo dos meios de difusdo, da ampliagdo das possibilidades de fruicio e da livre
circulagdo de valores culturais.

Art. 18. O dircito & identidade ¢ a diversidade cultural deve ser asscgurado pelo Pode
Pablico Municipal por meio de politicas publicas de promaogio ¢ prote¢io do patriménio
cultural do municipio, de promogio ¢ protegio das culturas indigenas, populares ¢ alro-
brasileiras e. ainda, de iniciativas voltadas para o reconhecimento e valoriza¢io da cultura
de outros grupos sociais, étnicos e de género. conforme os Arts. 2135 e 216 da constituicio
Federal.

Art. 19. O direito & participagio na vida cultural deve ser assegurado pelo Poder Publico
Municipal com a garantia da plena liberdade para criar, fruir ¢ difundir a cultura e da nio
ingeréncia estatal na vida criativa da sociedade.

Art. 20. O direito a participagio na vida cultural deve ser assegurado igualmente s pessous
com deficiéncia, que devem ter garantidas condigdes de acessibilidade ¢ oportunidades de
desenvolver e utilizar seu potencial criativo, artistico e intelectual.
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VI - Colaborar, no émbito do Sistema Nacional de Cultura, para a compatibilizagdo ¢
mteracdo de normas, procedimentos téenicos ¢ sistemas de gestao:

VII - Subsidiar a formulagdo ¢ a implementagdo das politicas ¢ agdes transversais da
cultura nos programas, planos e agdes estratégicos do Governo Municipal;

VHI - Auxiliar o Governo Municipal ¢ subsidiar os demais entes federados no
estabelecimento de instrumentos metodologicos e na classificagio dos programas e agoes
culturais no ambito dos respectivos planos de cultura;

IX - Colaborar. no dmbito do Sistema Nacional de Cultura-SNC. com o Govemno do
Estado ¢ com o Governo Federal na implementagao de Programas de formagio na Arca
da Cultura, especialmente capacitando e gualificando recursos humanos responsaveis pela
westio das politicas pablicas de cultura do Municipio: ¢

X - Exercer outras atividades correlatas com as suas atribuigdes.

SECAQ 111 Das Instancias de Articulagio, Pactuacio ¢ Deliberacdo

Art. 37, Constituem-se instincias de articulagao. pactuagio ¢ deliberagiio do Sistema
Municipal de Cultura:

1 - Conselho Municipal de Politica Cultural:

11 - Conteréncia Municipal de Cultura.

Do Conselho Municipal de Politica Cultural

Art. 380 O Conselho Municipal de Politica Cultural, drgio colegiado deliberativo.
consultivo ¢ normativo. integrante da estrutura basica da Secretaria Municipal de Cultura,
com composi¢io entre Poder Piblico e Sociedade Civil, se constitui no principal espaco
de participagdo social institucionalizada, de carater permancente, na cstrutura do Sistema
Municipal de Cultura = SMC, definida por lei especifica.

Art. 39, A elaboragédo do projeto de Lei do Conselho Municipal de Politicas Culturais ¢é
de  monsabilidade do poder publico, formulado pela Secretaria Municipal de Cultura e,
p yrmente, encaminhado a Camara de Vereadores.

Paiwgrafo Gnico. A Lei deve expressat:

1- Os integrantes do Consclho Municipal de Politica Cultural que representam a socicdade
civil sdo eleitos democraticamente pelos respectivos segmentos ¢ tém mandato de dois
anos, renovivel, uma vez, por igual periodo:

11 - A representagdo da sociedade civil no Conselho Municipal de Politica Cultural deve
contemplar na sua composicdo os diversos segmentos artisticos e culturai
H1 - Os membros titulares e suplentes representantes do Poder Pablico serdo designados
pelo respectivo 6rgio e os representantes da sociedade civil serdio eleitos em toro proprios;
IV - ) Consclho Municipal de Politica Cultural devera cleger. entre scus membros. o
Presidente, o Vice-Presidente e o Secretario Geral:

V - Nenhum membro representante da sociedade civil, titular ou suplente, podera ser
detentor de cargo em comissdo ou fungdo de confianga vinculada ao Poder Executivo do
Mumicipio;

VI - Propor e fiscalizar a¢des ¢ politicas piblicas de desenvolvimento da cultura, a partir de
iniciativas governamentais ¢/ou em parceria com agentes privados, sempre na preservagao
do interesse publico:

V11 - Propor a formulagdo de politicas publicas de cultura, de forma articulada entre as
diferentes esferas de governo e a sociedade civil;

VHI - Promover o didlogo entre as diferentes expressoes da diversidade culwral, em
ambiente presencial ¢ digital, para permitir a participagio democritica na gestdo das
politicas culturais ¢ dos investimentos piblicos;

IX - Apoiar a articulagdo ¢ cooperagdo municipal, estadual ¢ federativa necessarias
a consolidagio das Politicas Culturais ¢ dos processos de participagio da socicdade na
formulagdo das politicas culturais;

X- Propor medidas que visem o reconhecimento da cultura como cerne do desenvolvimento.
h o, social e econdmico, consideradas as dimensdes simbolica. cidada e econdmica
d Ara:

XI - Manifestar-se sobre temas relacionados a cultura, incluidos os temas discutidos nas
Conferéneias Municipais de Cultura:

XII - Propor a¢Oes, prograrnas ¢ politicas culturais que auxiliein a Secretaria Municipal de
Cultura no processo de implementagdo e gestdo das Politicas Culturais;

X1 - Incentivar a permanente awalizacio do cadastro das entidades culturais do
Municipio: ¢

XIV - Pronunciar-se sobre o tombamento de bens e locais de valor histérico, artistico
cultural e religioso a ser realizado pela Prefeitura Municipal de Sdo José do Brejo do Cruz.

Art. 40. A Secretaria Municipal de Cultura, prestard o suporte téenico ¢ administrativo
a0 Conselho Municipal de Politica Cultural, para o desempenho de suas atribuigoes. Da
Conleréneia Municipal de Cultura

Art. 41, A Conferéncia Municipal de Cultura, constitui-se em uma instancia de participagio
social, em que ocorre articulagdo entre 0 Governo Municipal e a Sociedade Civil, por meio
de organizagdes culturais e segmentos sociais, para analisar a conjuntura da drea cultural
no Municipio ¢ propor diretrizes para a formulagao de politicas piblicas de Cultura, que
comporao o Plano Municipal de Cultura.

§ 19,1 de responsabilidade da Conferéneia Municipal de Cultura analisar, aprovar mogdes,
proposicoes ¢ avaliar a exceuedo das metas concernentes ao Plano Municipal de Cultura ¢
as respectivas revisoes ou adequacdes.

§ 27. Cabe a Secretaria Municipal de Cultura, realizar e coordenar a Conferéncia Municipal
de Cultura. que se reunira ordinariamente a cada dois anos ou extraordinariamente,
a qualquer tempo, a criterio do Conselho Municipal de Politica Cultural. A data de
realizagdo da Conferéncia Municipal de Cultura devera estar de acordo com o calendario
de convocagio das Conteréncias Estadual e Nacional de Cultura.

§ 37 Auxihar o Governo Municipal. ¢ subsidiar os Governos Estadual ¢ Federal. a
consolidar os conceitos de cultura junto aos diversos setores da sociedade.

§ 47, Identificar ¢ fortalecer a transversalidade da cultura em relagao as politicas pablicas
nos trés niveis de governo. § 5% Contribuir para a implantagdo e consolidagao do Sistema
Municipal de Cultura.

SECAO IV Dos Instrumentos de Gestdo
Art. 42. Os nstrumentos de gestao do Sistema Municipal de Cultura se caracterizam como
ferramentas de planejamento. inclusive técnico e financeiro.
Paragrafo tmico - Constituern-se em mstrumentos de gestdo do Sisterna Municipal de Culturi:
I - Plano Municipal de Cultura;
I1 - Sistema Municipal de Financiamento a Cultura;
TIT - Sisterna Municipal de informagdes ¢ Indicadores Culturais:
IV - Programa Municipal de Formagdo ¢ Qualificagdo em Cultura.

Art. 43. O Plano Municipal de Cultura é um instrumento de planejamento estratégico.
de duragdo decenal. que organiza. regula ¢ norteia a execugdo da Politica Municipal de
Cultura na perspectiva do Sistema Municipal de Cultura.

Art. 44. A elaboracdo do Plano Municipal de Cultura ¢ dos Planos Sctoriais de ambito
municipal ¢ de responsabilidade da Scerctaria Municipal de Cultura ¢ Instituigoes
Vinculadas, que, a partir das diretrizes propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura,
desenvolve Projeto de Lei a ser submetido ao Conselho Municipal de Politica Cultwal ¢
posteriormente, encaminhado a Camara de Vereadores.

Pardgrafo unico. Os Planos devem conter:

[ - Diagnostico do desenvolvimento da cultura:

11 - Diretrizes e prioridades:

1II - Objetivos gerais e especificos;

1V - Estratégias, metas ¢ agoes:

V - Prazos de execugio,

VI- Resultados e impactos esperados:

VII - Recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios:

VIII - Mecanismo e fontes de financiamentos: e

IX - Indicadores de monitoramento e avaliagio.

Art. 45. O Plano Municipal de Cultura devera ser elaborado no prazo de 01 (um) ano.
contado a partir da aprovagao da Lei gue estabeleee o Sistema Municipal de Cultura no
Municipio de Sao José do Bonfim.

Do Sistema Municipal de Financiamento a Culwra

Art. 46. O Sistema Municipal de Financiamento a Cultura é constituido pelo conjunto de
mecanismo de financiamento pablico da cultura. no dmbito do Municipio de Sio Jose do
Bonfim que devem ser diversificados e articulados, definido por lei.

Art. 47. Sdo mecanismo de financiamento publico da cultura no ambito do Municipio do
Sdo José do Bonfim. '

1 - Orgamento Pablico do Municipio, estabelecido na lei Or¢amentaria anual (LOA):

1I - Fundo Municipal de Cultural. definida nesta lei;

I - Incentivo Fiscal, por meio de rentncia fiscal do IPTU e do [SS. conforme lci
especifica; e )

IV - Outros que venham a ser criados

Do Fundo Municipal de Cultura

Art. 48, Fica criado o Fundo Municipal de Cultura. vinculado a Secretaria Municipal
de Cultura, como fundo de natureza contdbil e financeira, com prazo indeterminado de
duragdo, de acordo com as regras definidas nesta Lei.

Art. 49. O Fundo Municipal de Cultura se constitui no principal mecanismo de
financiamento das politicas publicas de cultura no municipio. com recursos destinados a
programas, projetos ¢ agdes culturais implementados de forma descentralizada, em regime
de colaboragdo e cofinanciamento com a Unido ¢ com 0 Governo do Estado da Paraiba,
Pardgralo unico. E vedada a utilizagdo de recursos do Fundo Municipal de Cultura com
despesas de manutengio administrativa dos Governos Municipal, Estadual e Federal. bem
como de suas entidades vinculadas.

Art. 50. Sdo receitas do Fundo Municipal de Cultura:

[ - Dotagdes consignada na Lei Orgamentaria Anual (LOA) do Municipio de Sao Jose do
Bonfim, seus créditos adicionais;

IT- Transferéncias federais e/ou estaduais a conta do Fundo Municipal de Cultura:

111 - Contribuigdes de mantenedores:

IV - Produto do desenvolvimento de suas finalidades institucionais, tais como: arrecadagoes
dos pregos publicos cobrados pela cessdo de bens municipais sujeitos & venda de ingressos
de espetdculos ou de outros eventos artistico e promogdes, produtos e servigos de cardter
cultural;

V - Doagoes ¢ legados nos termos da legislagido vigente;

VI - Subvengoes e auxilios de entidades de qualquer natureza, inclusive de organisimo
internacionais;

VIl - Reembolso das operagdes de empréstimo porventura realizadas por meio do Fundo
Municipal de Cultura, a titulo de financiamento reembolsavel, observados critérios de
remuneragio que, no minimo, thes preserve o valor real:

VIII - Retorno dos resultados econdmicos provenientes dos investimentos por venturi
realizados em empresas e projetos culturais efetivados com recursos do Fundo Municipal
de Cultura;

IX - Resultado das Aplicagdes em titulos publicos federais. obedecida a legislagdo vigente
sobre a matéria;

X - Emprestimo de instituigdes financeiras ou outras entidades:

XI - Saldos ndo utilizados na execugao dos projetos culturais financiados com recursos dos
mecanismos previstos no Sistema Municipal de Financiamento a Cultura:

XII - Devolugdo de recursos determinados pelo ndo cumprimento ou desaprovagio de
contas de projetos culturais custeados pelo mecanisimo previstos no Sistema Municipal de
Financiamento a Cultura;

XIII - Saldos de exercicios anteriores; e

X1V - Outras receitas legalmente incorporaveis que lhe vierem a ser destinadas.
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Art. 73. Constituem-se Sistemas Setoriais integrantes do Sistema Municipal de Cultura- SMC:
I - Sistema Municipal de Patrimonio Cultural:

Il - O Teatro Municipal:

111 - Sistema Municipal de Bibliotecas. Livro, Leitura e Literatura; ¢

IV - Outros que venham a ser constituidos, conforme regulamento.

Art. 74, As politicas culturais setoriais devem seguir as diretrizes gerais advindas
da Conferéncia Municipal de Cultura e do Conselho Municipal de Politica Cultural
consolidadas no Plano Municipal de Cultura.

Art. 75, Os Sistemas Municipais Setoriais constituidos ¢ os que venham a ser criados.
integram o Sistema Municipal de Cultura, conformando subsistemas que se conectam 2
estrutura federativa, & medida que os sistemas de cultura nos demais nivers de governo
forem sendo instituidos.

TITULO 1 DO FINANCIAMENTO
CAPITLO I Dos Recursos
Art. 76. O Fundo Municipal de Cultura é a principal fonte de recursos do Sistema
Municipal de Cultura de Sao José do Bonfim,

Art. 77. O orgamento do Municipio se constitui, também, fonte de recursos do Sistema
Municipal de Cultura.

Art. 78. O financiamento das politicas publicas de cultura estabelecidas no Plano Municipal
de Cultura far-se-4 com os recursos do Municipio, do Estado e da Unido, além dos demais
recursos que compdem o Fundo Municipal de Cultura,

Art. 79. O Municipio deverd destinar recursos do Fundo Municipal de Cultura, para uso
como contrapartida de ransferéncias dos Fundos Nacional ¢ Estadual de Cultura.

Art. 80, Os recursos oriundos de repasses dos Fundos Nacional ¢ Estadual de Cultura serdo
d- Jos a:

i Jticas, programas, projetos ¢ dagoes previstas no Plano Nacional, Estadual ou
Municipal de Cultura;

11 - Para o financiamento de projetos culturais escolhidos pelo Municipio por meio

de selego pablica; ¢

111 - A gestio municipal dos recursos oriundos de repasses dos Fundos Nacional ¢ Estadual
de Cultura devera ser submetida ao Conselho Municipal de Politica Cultural.

Art. 81, Os critérios de aporte de recursos do Fundo Municipal de Cultura deverdo
considerar a participacao dos diversos segmentos culturais e territorios na distribuigdo
totul de recursos municipais para a cultura, com vistas a promover a desconcentragio
do invesumento, devendo ser estabelecido anualmente um percentual minimo para cada
segmentoerritorio.

CAPITULO 11 Da Gestdo Financeira

Art. 82 Os recursos financeiros da Cultura serio depositados em conta especifica,
e administrados pela Secretaria Municipal de Cultura. e instituigdes vinculadas. sob
fiscalizacao do Consetho Municipal de Politica Cultural.

§17. Os recursos financeiros do Fundo Municipal de Cultura serdo administrados pela
Secretaria Municipal de Cultura.

{ Scerctaria Municipal de Cultura. acompanhard a conformidade 4 programagdo
aprovada da aplicaciio dos recursos repassadas pela Unido ¢ Fstado ao Municipio.

Art. 83,0 Municipio deverd tornar piiblico os valores ¢ a finalidade dos recursos recebidos
da Unido e do Estado, transferidos dentro os critérios estabelecidos pelo Sistema Nacional
¢ pelo Sistema Estadual e Cultura.

Pardgrafo finico - O Municipio deverd zelar ¢ contribuir para que sejam adotados pelo
Sistema Nacional de Cultura critérios piblicos ¢ transparentes, com partilha e transferéncia

i arsos de forma equitativa, resultantes de um a combinagdo de indicadores sociais;
e ieos. demogrificos ¢ outros especificos da drea cultural, considerando as

diveasidades regionais,

Art. 84. O Municipio deverd assegurar a condi¢io minima para receber os repasses dos
recursos da Unifio, no dmbito do Sistema Nacional de Cultura, com a efetiva instituigio
¢ funcionamento dos componentes minimos do Sistema Municipal de Cultura e alocagao
de recursos proprios destinados & Cultura na Lei Orcamentaria Anual (LOA) e no Fundo
Municipal de Cultura.

CAPITULO 111
Do Plangiamento e do Orcamento

Art. 85, O processo de planejamento ¢ do orgamento do Sistema Municipal de Cultura —
SMC deve buscar a integragio do nivel local ao nacional. ouvidos seus orgiios deliberativos,
compatibilizando-se as necessidades da politica de cultura com disponibilidade de recursos
proprios do Municipio. as transferéncias do Estado e da Unido e outras fontes de recursos.
Paragrafo tmico - O Plano Municipal de Cultura serd a base das atividades e programagoes
do Sistema Municipal de Cultura e seu financiamento serd previsto no Plano Plurianual
— PPA. na Lei de Diretrizes Or¢amentarias - LDO ¢ na Lei Orcamentiria Anual - LOA.

Art. 36, As diretrizes a serem observadas na claboragio do Plano Municipal de Cultura
scrao propostas pela Conferencia Municipal de Cultura ¢ pelo Consclho Municipal de
Politica Cultural.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 87. O poder Executivo expedird o regulamento desta Lei no prazo de até 120 (cento
e vinte) dias.

Art. 88, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabincte do Prefeito de Sdo José do Bonfingg/Paraiba. 29 de maio  de 2024,
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ESAU RAUEL ARAUJO DA SILVA NOBREGA
Prefeito

ESTADO DA PARAIBA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO BONFIM
Rua Jose Ferreira, n° 05, fone/fax (83) 3475-1001
CNPJ n° 08.882.862/0001-05

LEI MUNICIPAL N” 702/2024 DE 2024

Dispde sobre o Sistema Municipal de Cultura de Sae
Jos¢ do Bonfim, seus principios, objetivos, estrutura,
organizacdo, gestdo, interrelacdes entre os seus
componentes. recursos humanos, financiamento ¢ di
outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SA0 JOSE DO BONFIV.
ESTADO DA PARAIBA. no uso de suas atribuigtes legais. faz saber que a Camara
Municipal APROVOU ¢ ¢le sanciona a scguinte Lei:

DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1" Esta lei regula no municipio e em conforimidade com a Constituigdo da Repiblica
Federativa do Brasil ¢ a Lei Orgdnica do Municipio. o Sistema Municipal de Cultura —
SMC, que tem por finalidade promover o desenvolvimento humano, social e cconomico.
com pleno exercicio dos direitos culturais.

Paragrafo Gnico. O Sistema Municipal de Cultura - SMC integra o Sistema Nacional de
Cultura -SNC ¢ se constitui no principal articulador, no ambito municipal, das politicas
publicas de cultura, estabelecendo mecanismos de gestdo compartilhada com os demaix
entes federados e a sociedade civil.

TITULO 1 DA POLITICA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 2° A politica municipal de cultura estabelece o papel do Poder Piablico Municipal
na gestdo da cultura, explicita os direitos culmrais que devem ser assegurados a rodos
os municipes e define pressupostos que fundamentam as politicas, programas. projetos ¢
agoes formuladas ¢ executadas pela Prefeitura Municipal de Sdo José do Bonfim. com
participacdo da sociedade, no campo da cultura.

CAPITULO T DO PAPEL DO PODER PUBLICO MUNICTPAL NA GESTAO DA
CULTURA

Art. 3* A cultura ¢ um direito fundamental do ser humano, devendo o Poder Pibhico
Municipal prover as condigdes indispensaveis ao seu pleno exercicio. no ambito do
Municipio de Sdo José do Bonfim.

Art. 4° A cultura ¢ um importante vetor de desenvolvimento humano, social e econdmico.
devendo ser tratada como uma arca cstratégica para o desenvolvimento sustentavel ¢ pari
a promogao da paz no Municipio de Sao José do Bonfim.

Art. 5° E responsabilidade do Poder Pablico Municipal. com a participagio da sociedade.
plancjar ¢ fomentar politicas pablicas de cultura, assegurar a preservagio e promover o
valorizagdo do patrimdnio cultural material e imaterial do Municipio de Sio José do Bonfim
e estabelecer condigdes para o desenvolvimento da economia da cultura. considerando ¢m
primeiro plano o interesse pablico ¢ o respeito a diversidade cultural.

Art. 6° Cabe ao Poder Publico do Municipio planejar e implementar politicas pablicas
para:

I - Assegurar 0s meios para o desenvolvimento da cultura como direito de wdos os
cidaddos, com plena liberdade de expressio e criagdo;

IT - Universalizar o acesso aos bens ¢ servigos culturais:

T1T - Contribuir para a construgdo da cidadania cultural;

1V - Reconhecer. proteger, valorizar ¢ promover a diversidade das expressdes culturais
presentes no municipio;

V - Combater a discriminacdo e o preconceito de qualquer espécie e natureza;

VI - Promover a equidade social ¢ territorial do desenvolvimento cultural;

VII - Qualificar e garantr a transparéncia da gestao cultural;

VIII - Democratizar os processos decisorios. assegurando a participagio e o controle
social;

IX - Estruturar ¢ regulamentar a economia da cultura, no ambito local;

X - Consolidar a cultura como importante vetor do desenvolvimento sustentavel:

XI- Intensificar as trocas, 0s interedmbios ¢ os didlogos intereulturais:

XII - Contribuir para a promogio da cultura da paz.

Art. 7° A atuagdo do Poder Publico Municipal no campo da cultura ndo se contrapde ao
setor privado, com o qual deve. sempre que possivel. desenvolver parcerias ¢ buscar a
complementaridade das agdes. evitando superposigoes e desperdicios.

Art. 8° A politica cultural deve ser transversal. estabelecendo uma relagdo estratégica com
as demais politicas publicas, em especial com as politicas de educagio, comunicacio
social, meio ambiente. turismo. ciéncia e tecnologia, esporte, lazer, sade e seguranca
publica.

Art. 9" Os planos e projetos de desenvolvimento, na sua formulagdo e execucio. deven:
sempre considerar os fatores culturais ¢ na sua avaliagdo uma ampla gama de cntérios.
que vio da liberdade politica, econdmica e social as oportunidades individuais de sate.
educagdo, cultura, produgdo, criatividade, dignidade pessoal e respeito aos direitos
humanos, conforme indicadores sociais,

CAPITULO II Dos Dircitos Culturais

Art. 10. Cabe ao Poder Pablico Municipal garantir a todos os plenos exercicios dos direitos
culturais, entendidos como:
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Pardgrato tinico - O Sistema Municipal de Cultura devera articular-se com os demais
sistemas municipais ou politicas setoriais. em especial da educagiio, da comunicagdo, da
ciéncia e teenologia, do planejamento urbano. do desenvolvimento econémico e social,
da indistria e comercio, das relagdes internacionais. do meio ambiente, do turismo, do
esporte. da saude e dos direitos humanos e da seguranga. conforme regulamentagao

SECAO II Da Coordenagio do Sisterna Municipal de Cultura

Art. 34, A Scerctaria Municipal de Culwura ¢ érgiio superior, subordinado dirctamente ao
Prefeito e se constitui no érgao gestor e coordenador do Sistema Municipal de Cultura -
SMC.

Art. 35. Sao atribuigoes da Secretaria Municipal de Cultura:

I - Implementar o Sistema Muaicipal de Cultura. integrado aos Sistemas Nacional ¢
Fstadual de Cultura, articulando os atores publicos ¢ privados no ambito do Municipio,
estruturando ¢ integrando a rede de equipamentos culturais, descentralizando ¢
democratizando a sua estrutura e atuagao, adaptada ¢ acessivel em suas seis dimensdées:
comunicacional: instrumental; metodoldgica; arquitetonica; atitudmal ¢ programética:

I - Promover o plangjamento ¢ fomento das atividades culturais com uma visio ampla ¢
integrada no territério do Municipio, considerando a cultura como uma area estratégica
para o desenvolvimento local. observando as especificidades de cada segmento;

I11 - Formular ¢ implementar. com a participagdo da sociedade civil, o Plano Municipal de
Cultura, executando as politicas ¢ as agoes culturais definidas:

IV - Reconhecer, valorizar e fomentar todas as manifestagbes artisticas ¢ culturais que
expressam a diversidade étnica’racial e cultural do Municipio:

V - Preservar ¢ valorizar o patrimonio cultural do Municipio:

VI - Pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao publico a documentagio e os
acervos artisticos. culturais ¢ histdricos de interesse do Municipio;

Vi1 - Manter articulagdo com entes piblicos ¢ privados, visando a cooperagdo na area da
cult g

\ romover o intercambio cultural a nivel regional, nacional ¢ internacional;

IN - assegurar o Sistema Municipal de Financiamento a Cultura ¢ promover agoes de
fomento ao desenvolvimento da produgio cultural no Municipio;

X - Descentralizar os equipamentos, as agdes ¢ os eventos culturais, democratizando o
acesso aos bens culturais;

X1 - Estruturar o calendario dos eventos culturais do Municipio:

XII - Elaborar estudos das caderas produtivas da cultwra para implementar politicas
especificas de fomento ¢ incentivo;

XII - Captar recursos para projetos e programas especificos junto a orgaos, entidades e
programas internacionais, federais e estaduais;

XIV - Operacionalizar as atividades do Conselho Municipal de Politica Cultural ¢ dos
Foruns de Cultura do Municipio:

XV - Colaborar na realizagdo da Conferéncia Municipal de Cultura,
Conferéneias Estadual e Nacional de Cultura; e
XVI - Manter articulagio com entes publicos ¢
na area da cultura.

e participar das

privados visando a cooperagdo em agdes

Al 36, A Secretaria Municipal de Cultura, como orgao coordenador do Sistema Municipal
de Cultura - SMC, compete:

I - Exercer a coordenacio geral do Sistema Municipal de Cultura - SMC:

I - Instituir as orientacdes e deliberagdes normativas e de gestdo, aprovadas no plenario do
Consclho Municipal de Politica Cultural ¢ nas suas instancias sctoriais:

1 - Expedir as orientagdes ¢ deliberagdes normativas e de gestdo. aprovadas pelo
Conselho Municipal de Politica Cultural:

IV - Emitir recomendagdes, resolugdes ¢ outros pronunciamentos sobre matérias
relocionadas com o Sistema Municipal de Cultura — SMC. observadas as diretrizes
¢ das pelo Consctho Municipal de Politica Cultural:

\ _olaborar para o desenvolvimento de indicadores e parametros quantitativos e
qualitativos que contribuam para a descentralizagdo dos bens e servigos culturais
promovidos ou apoiados. direta ou indirctamente, com recursos do Sistema Nacional de
Cultura ¢ do Sistema Estadual de Cultura;

VI - Colaborar, no ambito do Sistema Nacional de Cultura, para a compatibilizagao e
interagdo de normas, procedimentos técnicos e sistemas de gestao;

VII - Subsidiar a formulagdo ¢ a implementa¢do das politicas e agdes transversais da
cultura nos programas, planos e agdes estratégicos do Governo Municipal;

VI - Auxiliar o Governo Municipal ¢ subsidiar os demais cntes federados no
estabelecimento de instrumentos metodologicos e na classificagiio dos programas e agoes
culturais no dmbito dos respectivos planos de cultura:

IX - Colaborar. no ambito do Sistema Nacional de Cultura-SNC. com o Governo do
Estado ¢ com o Governo Federal na implementagao de Programas de formacio na Area
da Cultura. especialmente capacitando ¢ qualificando recursos humanos responsiveis pela
gestio das politicas publicas de cultura do Municipio; e

X - Exercer outras atividades correlatas com as suas atribuigdes.

SECAQ I Das Instancias de Articnlagio, Pactuagio e Deliberacio

Art. 37, Constituem-se instancias de articulagdo, pactuagdo ¢ deliberagdo do Sistema
Municipal de Cultura:

I - Conselho Municipal de Politica Cultural:

It - Conferéncia Municipal de Cultura.

Do Conselho Municipal de Politica Cultural
Art. 38 O Consclho Municipal de Politica Cultural, orgao colegiado deliberativo,

consultivo ¢ normativo, integrante da estrutura basica da Secretaria Municipal de Cultura.
com composi¢io entre Poder Piblico e Sociedade Civil, se constitui no principal espago

de participacdo social institucionalizada, de carater permanente, na estrutura do Sistema

Municipal de Cultura — SMC, definida por lei especifica.

~ VIII - Mecanismo ¢

Art. 39. A elaboragdo do projeto de Lei do Conselho Municipal de Politicas Culturais ¢
de responsabilidade do poder piblico, formulado pela Secretaria Municipal de Cultura ¢.
posteriormente, encaminhado a Camara de Vercadores.

Pardgrafo dnico. A Lei deve expressar:

I- Os integrantes do Conselho Municipal de Politica Cultural que rv:prcscnlam a sociedade
civil sao eleitos democraticamente pelos respectivos segmentos ¢ (ém mandato de dois
anos, renovavel, uma vez, por igual periodo;

11 - A representagio da sociedade civil no Conselho Municipal de Politica Cultural deve
contemplar na sua composicao os diversos segmentos artisticos e culturais;

111 - Os membros titulares e suplentes representantes do Poder Publico serdo designados
pelo respectivo drgdo e os representantes da sociedade civil serdo eleitos em foro proprios:
IV - O Conselho Municipal de Politica Cultural deverd eleger, entre seus membros. o
Presidente, o Vice-Presidente e o Secretario Geral;

V - Nenhum membro representante da sociedade civil, titular ou suplente, poderd ser detentor
de cargo em comissao ou fungdo de confianga vinculada ao Poder Executivo do Municipio:
VI - Propor ¢ fiscalizar agocs ¢ politicas publicas de desenvolvimento da cultura, a partiv de
iniciativas governamentais e/ou em parceria com agentes privados, sempre na preservacio
do interesse publico:

VII - Propor a formulagiio de politicas publicas de cultura, de forma articulada entre as
diferentes esferas de governo e a sociedade civil;

VIII - Promover o dialogo entre as diferentes expressoes da diversidade cultural. em
ambiente presencial e digital, para permitir a participagao democratica na gestio das
politicas culturais e dos investimentos publicos;

IX - Apoiar a articulagdo ¢ cooperagdo municipal, cstadual ¢ federativa necessirias

a consolidagdo das Politicas Culturais e dos processos de participagdo da sociedade na
formulagao das politicas culturais;

X - Propor medidas que visem o reconhecimento da cultura como cerne do desenvolvimento
humano, social e econdmico, consideradas as dimensdes simboalica, cidada e econdmicu
da cultura:

X1 - Manifestar-se sobre temas relacionados a cultura, incluidos os temas discutidos nas
Conferéncias Municipais de Cultura;

XIT - Propor agdes. programas ¢ politicas culturais que auxiliem a Sceretaria Municipal de
Cultura no processo de implementacao e gestdo das Politicas Culturais;

XIIT - Incentivar a permanente atualizagdo do cadastro’ das entidades culturais do
Municipio: e

XIV - Pronunciar-se sobre o tombamento de bens ¢ locais de valor histérico, artistico
cultural e religioso a ser realizado pela Prefeitura Municipal de Sao Jose do Brejo do Cruz.

Art. 40. A Secretaria Municipal de Cultura, prestard o suporte téenico ¢ adminisirativo
ao Consclho Municipal de Politica Cultural. para o desempenho de suas atribuigoes. D:
Conferéncia Municipal de Cultura.

Art. 41. A Conferéncia Municipal de Cultura. constitui-se em uma instancia de participacao
social, em que ocorre articulagdo entre o Governo Municipal e a Sociedade Civil, por meio
de organizagdes culturais e segmentos sociais, para analisar a conjuntura da area cultural
no Municipio e propor diretrizes para a formulagdo de politicas pubhmx de Cultura, que
compordo o Plano Municipal de Cultura.

§ 1°. E de responsabilidade da Conferéneia Municipal de Cultura analisar. aprovar mogoes.
proposicdes e avaliar a execucgo das metas concernentes ao Plano Municipal de Cultura ¢
as respectivas revisdes ou adequagdes.

§ 2¢. Cabe a Secretaria Municipal de Cultura, realizar ¢ coordenar a Conferéncia Municipal
de Cultura, que se reunira ordinariamente a cada dois anos ou extraordinariamente.
a qualquer tempo, a critério do Consclho Municipal de Politica Cultural. A data de
realizagdo da Conferéncia Municipal de Cultura deverd estar de acordo com o calendério
de convocagio das Conferéncias Estadual e Nacional de Cultura.

§ 3% Auxiliar 0 Governo Municipal, ¢ subsidiar os Governos Estadual e Federal, a
consolidar os conceitos de cultura junto aos diversos setores da sociedade.

§ 4°. Identificar e fortalecer a transversalidade da cultura em relagdo as politicas piiblicas
nos (rés niveis de governo. § 5°. Contribuir para a implantacdo e consolida¢io do Sistema
Municipal de Cultura.

SECAO IV Dos Instrumentos de Gestdo

Art. 42. Os instrumentos de gestao do Sistema Municipal de Cultura se caracterizam como
ferramentas de planejamento, inclusive téenico e financeiro.

Paragrafo inico - Constituem-se em instrumentos de gestdo do Sistema Municipal de Cultuva:
I - Plano Municipal de Cultura;

II - Sistema Municipal de Financiamento a Cultura;

T11 - Sistema Municipal de informagdes ¢ Indicadores Culturais:

IV - Programa Municipal de Formacao ¢ Qualifica¢do em Cultura.

Art. 43. O Plano Municipal de Cultura ¢ um instrumento de planejamento estratégico.
de duragdo decenal, que organiza, regula e norteia a execugdo da Politica Municipal de
Cultura na perspectiva do Sistema Municipal de Cultura.

Art. 44. A elaboragdo do Plano Municipal de Cultura e dos Planos Setoriais de ambito
municipal ¢ de responsabilidade da Scerctaria Municipal de Cultura ¢ Tnstituicoes
Vinculadas, que, a partir das diretrizes propostas pefa Conferéncia Municipal de Cultura,
desenvolve Projeto de Let a ser \‘ubmﬁtido ao Conselho Municipal de Politica Cultaral ¢
posteriormente, encaminhado a Camara de Vereadores.

Paragrafo Gnico. Os Planos devem conter:

I - Diagnostico do desenvolvimento da cultura;

11 - Diretrizes e prioridades;

I - Objetivos gerais e especificos:

IV - Estratégias. metas ¢ agoes:

V - Prazos de execugéao,

VI- Resultados e impactos esperados;

VII - Recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios:

fontes de financiamentos: e

[X - Indicadores de monitoramento e avaliagdo.
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§ 1° O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais ¢ constituido de
bancos de dados referentes a bens, servigos. infracstrutura, investimentos. produgdo,
OCCSS0, CONSUMO, agentes, programas, institui¢des e gestdo cultural, entre outros, € estard
disponivel ao piblico ¢ integrado aos Sistemas Estadual e Nacional de Informacoes e
Indicadores Culturais.

§ 27 O processo de estruturagdo do Sistema Municipal de Informagdes ¢ Indicadores
Culturais terd como referéncia o maodelo nacional, definido pelo Sistema Nacional de
Informagocs ¢ Indicadores Culturais.

Art. 67, O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais tem como
vbjetivos:

I- Coletar, sistematizar ¢ interpretar dados sobre a realidade cultural do Municipio, fornecer
metodologias ¢ estabelecer pardmetros & mensuragdo da atividade do campo cultural e das
neeessidades sociais por cultura, que permitam a formulagdo, monitoramento, gestio ¢
avaliagdo das politicas pablicas de cultura ¢ das politicas culturais em geral, verificando e
racionalizando a implementagdo do Plano Municipal de Cultura ¢ sua revisio nos prazos
previstos.,

Il - Disponibilizar estatisticas, indicadores e outras informagdes relevantes para a
caracterizagdo da demanda e oferta de bens culturais, para a construgdo de modelos
dc cconomia ¢ sustentabilidade da cultura, para adogio de mecanismos de indugio ¢
regulacdo da atividade econdmica no campo cultural. dando apoio aos gestores culturais
publicos e privados. no dmbito do Municipio, através de informativo periddicos impressos
cou digitais:

1T - Exercer ¢ facilitar o monitoramento ¢ avaliagao das politicas plblicas de cultura
¢ das politicas culturais em geral, assegurando ao poder plblico e & sociedade civil o
acompanhamento do desempenha do Plano Municipal de Cultura;

Art. 68. O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais fard levantamentos
para rcalizagdo de mapcamentos culturais para conhecimento da diversidade culwral local
¢ transparéncia dos investimentos publicos no setor cultural.

A 2. O Sistema Municipal de Informacoes ¢ Indicadores Culturais cstabelecerd
parcerias com os Sistema Nacional e Estadual de Informagdes e Indicadores Culturais. com
instituigdes especializadas na drea de economia da cultura, de pesquisas socioecondémicas
¢ demograficas ¢ com outros institutos de pesquisa. para desenvolver uma base consistente
¢ continua de informagdes relacionadas ao setor cultural e elaborar indicadores culturais
que contribuan tanto para a gestdo das politicas pablicas da drea, quanto para fomentar
estudos nesse campo.

Do Programa Municipal de Formagio e Qualificacio em Cultura

Art. 70. Cabe a Secretaria Municipal de Cultura elaborar, regulamentar e implementar
o Programa Municipal de Formagio na Area da Cultura, em articulacio com os demais
cntes federados ¢ parceeria com a Scerctaria Municipal de Educagio ¢ instituigdes
educacionais. tendo como objetivo central capacitar os gestores publicos e do setor privado
¢ conselheiros de cultura, responsaveis pela formulagdo e implementagdo das politicas
piiblicas de cultura. no ambita do Sistema Municipal de Cultura.

Art. 71. O Programa Municipal de Formagiio na Area da Cultura deve promover:

- A qualificagdo técnico-administrativa e capacitagio em politica culural dos agentes
envolvidos na formulagdo ¢ na gestdo de programas. projetos e servigos culturais
oferecidos & populagdo; ¢

I - A formaco nas dreas téenicas e artisticas,

SECAO V Dos Sistemas Setoriais De Cultura

Art 72, Poderdo ser nstituidos Sistemas Setoriais de Cultura, com finalidade de exercer
i o das politicas municipais setoriais de cultura, a integracdo de entidades afins,
bu  Lomo coordenagdo, supervisio ¢ orientagdo. conforme o caso, no que diz respeito ao
funcionamnento ¢ utilizagio dos equipamentos ¢ aparelhos culturais.

Art. 75, Constituem-se Sistemas Setoriais integrantes do Sistema Municipal de Cultura-
SMC:

I- Sistema Municipal de Patriménio Cultural;

11 = O Teatro Municipal:

H1 - Sistema Municipal de Bibliotecas. Livro, Leitura ¢ Literatura; ¢

1V - Outros que venham a ser constituidos, conforme regulamento.

Art. 74, As politicas culturais setoriais devem seguir as diretrizes gerais advindas
da Conferéncia Municipal de Cultura e do Conselho Municipal de Politica Cultural
consolidadas no Plano Municipal de Cultura.

Art. 75, Os Sistemas Municipais Setoriais constituidos ¢ os que venham a ser criados,
integram o Sistema Municipal de Cultura, conformando subsistemas que se conectam 2
estrutura federativa, a medida que os sistemas de cultura nos demais niveis de governo
forem sendo instituidos.

TITULO I DO FINANCIAMENTO
CAPITLO I Dos Recursos

Art. 76. O Fundo Municipal de Cultura ¢ a principal fonte de recursos do Sistema
Municipal de Cultura de Sdo José do Bonfim.

Art. 77. O orgamento do Municipio se constitul. tamibém, fonte de recursos do Sistema
Municipal de Cultura.

Art. 78, O financiamerto das politicas publicas de cultura estabelecidas no Plano Municipal
de Cultura far-se-4 com os recursos do Municipio, do Estado e da Unido, além dos demais
recursos gue compoem o Fundo Municipal de Cultura.

Art. 79. O Municipio devera destinar recursos do Fundo Municipal de Cultura, para uso
como contrapartida de transferéncias dos Fundos Nacional e Estadual de Cultura.

Art. 80. Os recursos oriundos de repasses dos Fundos Nacional ¢ Estadual de Culturs serio
destinados a:

I - Politicas. programas, projetos ¢ agdes previstas no Plano Nacional. Es
Municipal de Cultura;

11 - Para o financiamento de projetos culturais escolhidos pelo Municipio por meio

de sele¢do plblica; ¢

[T - A gestio municipal dos recursos oriundos de repasses dos Fundos Nacional ¢ Estadual
de Cultura devera ser submetida ao Conseltho Municipal de Politica Cultural.

Art. 81. Os critérios de aporte de recursos do Fundo Municipal de Cultura deverdo
considerar a participagdo dos diversos segmentos culturais e territorios na distribuicio
total de recursos municipais para a cultira, com vistas a promover a desconcentracio
da.investimento, devendo ser estabelecido anualmente um percentual minimo para cada
segmento/territorio.

adual ou

CAPITULO I Da Gestdo Financeira

Att. 82. Os recursos financeiros da Cultura serdo depositados em conta especifica.
e administrados pela Secretaria Municipal de Cultura, e instituigdes vinculadas, sob
fiscalizagdo do Conselho Municipal de Politica Cultural.

§1°. Os recursos financeiros do Fundo Municipal de Cultura serdo administrados pela
Secretaria Municipal de Cultura.

§2°. Secretaria Municipal de Cultura, acompanhard a conformidade a programagio
aprovada da aplicagdo dos recursos repassadas pela Unido ¢ Estado ao Municipio,

Art. 83. O Municipio deverd tornar publico os valores e a finalidade dos recursos recebidos
da Unido e do Estado, transferidos dentro os critérios estabelecidos pelo Sistema Nacional
e pelo Sistema Estadual ¢ Cultura. "

Paragrafo Gnico - O Municipio deverd zelar e contribuir para que sejam adotados pelo
Sistema Nacional de Cultura critérios publicos e transparentes, com partitha e transteréneia
de recursos de forma cquitativa, resultantes de um a combinacdo de indicadores sociais.
econdmicos, demograficos v outros especificos da darea cultural, considerando as
diversidades regionais.

Art. 84. O Municipio deverd assegurar a condi¢iio minima para receber os repasses dos
recursos da Unido, no ambite do Sistema Nacional de Cultura, com a efetiva institingio
e funcionamento dos componentes minimos do Sistema Municipal de Cultura ¢ alocacio
de recursos proprios destinados a Cultura na Lei Orgamentaria Anual (LOA) ¢ no Fundo
Municipal de Cultura.

CAPITULO 1]
Do Plancjamento ¢ do Orgamento

Art. 85. O processo de planejamento e do orgamento do Sistema Municipal de Cultura —
SMC deve buscar a integracao do nivel local ao nacional, ouvidos seus drgaos deliberativos.
compatibilizando-se as necessidades da politica de cultura com disponibilidade de recursos
proprios do Municipio. as transferéncias do Estado e da Unido e outras fontes de recursos.
Pardgrafo tnico - O Plano Municipal de Cultura sera a base das atividades e programacoes
do Sistema Municipal de Cultura ¢ seu financiamento serd previsto no Plano Plurianual
—PPA, na Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e na Lei Orgamentaria Anual - LOA

Art. 86. As diretrizes a serem observadas na elaboragio do Plano Municipal de Cultura
serdo propostas pela Conferencia Municipal de Cultura ¢ pelo Conselho Municipal de
Politica Cultural.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 87. O poder Executivo expedira o regulamento desta Lei no prazo de até 120 (cento
e vinte) dias.

Art. 88. Esta Lei entra em vigor na data de sua public

Gabinete do Prefeito de Sao José do Bonfim, Paraibyg, 29 de maio de 2024

ESAU RAUEL ARAUJ% DA SILVA NOBREGA
Prefeito

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO BONFIM
Rua Jose Ferreira, n® 05, fone/fax (83) 3475-1001
CNPJ n° 08.882.862/0001-05
Lei n®. 703/2024 Em 29 de maio de 2024.
Dispde sobre as Diretrizes Or¢amentirias para o Exercicio
Financeiro de 2025, e das outras providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SA0Q JOSE DO BONFIM. ESTADO DA PARAIBA.
no uso de suas atribuigdes legais, ¢ em cumprimento ao disposto § 2° do arligo 163 du
constituigdo federal e Lei Organica do Municipio, bem como em consondncia com o
artigo 35, § 2° inciso Il ADCT, da Constitui¢do Federal de 1988, e em consonancia com
a Lei Complementar Nacional 101/200, siio estabelecidas as diretrizes orcamentarias do
municipio para o exercicio de 2025,
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'no art. 7“ art.

0 Poder Tegislalivo terd 'eoma Hani
dos vereadores ¢
cento) sobre o somatério da rcucrmmbuhn das transferéncias prevista no paragrafo 5°
do .nugo I;.v e 139 da ConstituicdoFederaliefelivamente realizada no exercicio anterior.
pmpmta % mcnum“rmm..mrmtm observando as disposigoes do art. 29
{enstitbgdd Tidérhl Told {3&dag T{?Nm"llm #pi dada pela Emenda € ot‘smuuonal ne
2000, observando ainda o que dl\(!uc’s a EC " 58/2009.

ArL

57, A reccitas serdo estimadas, observando-sc as normas téenicas legais considerando-

se os efeitos da variacdo do indice de prcgo.s do crescimento econdmico ou outro fator

relevante.

§1°--O-Municipio etciudm Amahzug dono € ocngox Eributério Municipal com vistas a pr:‘wr

acapunsao fiscal atendendo a situaglio eepndungy’ “do contribuinte ¢ justa tributagio.

§2%:Na estimativa -das- receitas: deperdo, ser consideradas, ainda as madificagges .da

legislagao tributaria, incumbindoe & administragio o seguinte:

I- Atualizagio dos cadastros imobilidgrips eanobilidrios: ‘
50 © iTlldll"ﬂ(,dO da plaum dc A lolea mmblhm 10s;

.mv mumupal ! ;

V- O Municipio lua obrlg,ddo a arvecadar todos os mb-:tm de sua competéncia inclusive
‘ontribuicao de melhorias quando for o caso:

v yagio de diagnostico sobre a base para lancaniento do IPTU, inclusive atualizagio

dat ..t cadastral;

VI- Atualizacdo do cadastro mabilidno fiscal de cradter obrigatdrio.

Vil- A Lei Municipal, que concede o amplie de incentivo ou beneficio de natureza tributiria,

somente serd aprovada se atendidas as exigencias do ait. 14 da Lei Cemplementar Federal

de n” 10172000,

VIli- Serio identificadas as alteragoes propestes na iegislagdo trivutaria e especincadas a

receita adicional esperada, em decomrdnez de cada wia das propostas de seus dispositivos.

- As taxas de policia adminiswativa ¢ de servigos publices deverdo remunerar a

'Jlivldadt. municipal de maneira a equitibrar as respectivas despesas.

0.

2
,§)

Art. 67O Poder Executivo colocara a disposigito da Camara Municionn até o dha 29 de
agosto de 2024, os estudos ¢ as estitativas dos ren2itas para o exercicio de 2025, conforme
dizpos a Lei Complementar u” 101/00. .

Art. 7% As prionidades para as despesas de capite] ne 2xercivie fianeeiro de 2028 s2rac as
esiabelecidas na coluna 2025 no Plano Pluviaaual, aneo a ¢sta i ei.

Al 8% Na prorrogagio de invesidmentos ¢ii chias, os projetos ja inmiciades 2 as despesas
de conservagio do patrimonid terao prionaade svo© noves projetos.
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¢ Legislatvo seido consignados nas

As dotacoes orgameniiriag consignadus da Lol Crgdnica para subvencdes sceiais
para despesa de capiiaitsoao demitides a catidudes sem fins lucrativos,

ovadaniente de utilidade puslica, obaeivedas as extgéneizs da leziniagao e vigor
1 eagrafo Unico”. As Trans{erencias mence onadas no capal deste artigo ficario sujertas a
aprovegao de lei especifica ¢ a assinatura de Couvéiio com a entidede beneficiada, quando
da Jiberagdo de recursos,

Ario 11 As despesas com pe: ,\.u.xl atihve e inslive, encargos previdencidiios nio poderio
ceder o limite de 60% (¢essenta por ycmn) Gus ereefias correntes ligaidas.
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anos, @ execugdo provavel para 2024 e a-

p}n’i‘é'\mul d.1< dus‘p\.ws. incluindo os sabsidios
¢ excluidos os gastos com inativos. o valor correspondente a 7% (sete por

~0

Y AS dOtdQOt‘s u,\rrespondenres as. dexpcs.m de.exercicios, anteriores. ,suan
Lpns;ggx.ld,;s ng Unidade Orcamentiria da Secretaria, M nicipal de Finangas. “Pardgrato
Unico™ Excetuam-se deste artigo as‘despesas réferentes as areas de satde ¢ educagio que
serdio consignadas. descemran‘mdameme. a seus proprios programas de trabalho.

1\ H“ A pI'O“O\t’{ palclaf dn Pnde{ Leg l.m\ 0. para ﬁnﬁ de elahomc.m do Projeto de
Lgi Orgamcmmu. sera env mda |cfcmlra Munrcnpa] até o dia 29 dc agosto dx 31)‘4
K beuw ando as dJiposwoLs do m;@,_” A, da (on;muu,a Rdual com ILd
fai dada pi,la menda Constitucignal ‘h"” ;
’ '8’“00‘5 ; de setembro d

para: o 'P‘b«fukl ¢2IS]atIVO fiao
xmpbstm ﬁl’lib Lmnstucmm; d

Art 18 A Lo Org.munhn‘ ;
C‘omy;m ftial (Imag‘m aq mp;.cﬂu,gn ST ftmndd d'_d\,(& Flfm.ldu 6redo, nnma(h
orcamef Aua Pprograma. umgbm crhomx 4. com réetrso§ da receita corrente liquida.
wilizavel para o-atendimento de pdm\ 0s contingentes € oulros riscos ¢ ventos fiscais
imprevistos, num percentual de aké 2% (dois por cento).
Osrecursos que em decorréneia do veto. emenda ou rejeigio no Projeto de Lei Or camentirio
Anual,-ficarem sem progmmﬁcm SCrao mcomoradm a reserva de contingéneia, para os
-gleitoside dispasto ng caput destenartigo. = o -
Finarciar passiyos,contingentes de naturua unergmcyal ou dL valor imprevisivel quando
da g%fhor&ga),,d’a Ly sQlcammntar;'\.
Pagar, dc&pcms r‘*huvas a eventos e\tmordmano:, quc icpumnam riscos a vida, a sad nL
- Ou a seguranga da popula;ao :

Lot (- 1¢ Finangas. do‘)l/l_unic:ipio a,coordcmcéo da elaboracio da
proposta mg:dumnm id dc quc +a presente Lei

“Paragrafo | ;"ﬁicu“, A'Secretaria \ﬁumupal de Finangas providenciard o calendario das
atividades de d:‘b')ld(,d\) dv Or¢amento Municipal, dc\uldo incluir reunides com o
Prefeito e seus auxiliares.

Art. 17° A Proposta Orgamerntdria para o exercicio de 2025, sera remetida ao Poder
Legisiativo para apreciagdo até 31 de outubro do corrente ano e serd devolvida para sangdo
do Prefeito até 20 de Dezembro de 2024, ¢ o executivo publicard até 27 de dezembro de

2024

Os recursos réncia de veto, emenda por rejeigdo no Projeto de Lei Orgamentaria
Anual, ficarem sem programagio, serio incorporados a reserva de cnmmmncn para o
efeitos do disposto no caput deste artigo.

O Poder Executivo pndud consignar dotagdes no Or¢amento Mu.mup.d pum pm]chxx Fl
serett executados airaveés de convénios fimados com entidades governmnentais.

CAPITULO T
Da Execugdo Orgamentaria

Art. 18 Se o Projeta de Lei Orgamentiria Anual ndo for aprovado até 27 de Dezembro de
2024, fica awwrizada até a sua sancao a execugao da prorrogagdo dele constante a razio de
/> (um doze avos’s a0 més.

—\rt 19°. Para atemwr o disposto na Lei Complementar n° 101/2000, o Poder Executivo s¢

stabelecer, até trima dias apoe a publicagio da Lei Orgamentaria, a Programacio
Financeira ¢ o Cronograma de Execngdo Mensal de Desenibolso., nos termos do art. 8 da
Let Complemcatar n® 101/2000;

{1- Publicar at¢ 30 dias apos ¢ cncerramento do bimestre,
Or¢: x\mn(:’u'i&:

relatdrio resumido da execugio

Tii- Desdobrar em nctas bimestiais as receitas previsias, com especificagio das medidas
de combate & cvasio e com i soaegagio, quantidade ¢ valores de agdes para cobranga da
divida ativa e dos créditos passiveis de cobranca administrativa;

IV- Néo podaid conceder replineia de receitas. salvo o disposto no Art. 14 da LC n” 10
de 04 de maiv de 2990,

V- Assutiur 0 corapromisso de que os restos a pagar incluido no Balango Or¢ameindrio o
Balango Patiimonial terd como contrapartida as disponibilidades de caixa para este it
VI- Promover a revisdo dos valores do patrimonio municipal a localizagie de bens
argivals ¢ intangiveis, a localizagiio e caracterizagdo de bens obsoletos, antiecondnuens:
no acervo do inventdrio municipal;

Vii- O Plano Plavianmal, LDO. a Lei Orgamentaria Anual, as Prestagoces de Cons
hanai de Contas do Estado serdo amplamente divulgados. ¢ e
counndade.

52 previsdo de arrecadagds da receita pao s¢ Concretizar € Caso seja Lecessiio
de empentiy das dotagdes orgamentdeies, esta ndo abrangerd as despesas cot
0. coleta d2 lizo.

ico - A limatagio de empenho sed preporcional ao montante dos recurics
dinerte de cada Peder.

os o disposto mo § 3¢ do art. 16 da Lei Complementar 101¢0.
wsa inelevanie, agucias cujo valor ndo ultrapasse para bens
f Seivigus 05 Lanites ¢os wcizos Le 11 do art. 24 da Lei £.666/93.

S

vnr;  atender as despesas com precetdrios que
& 2975 com a scguinte especificacan:

ww, da adinissi 1Cush L os s da legislagio e vi
s s e e e b A . A A A 2 S —
Fod L . 5 EEY) o b ' a
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“Parigrafo Unico™ — Os recursos para atender o caput deste 6rgo, nido poderdo ser
cancelados para a aberurade eréditosadicionais com outra finalidade.

A despesas com pagamento de INSS, FGTS, ENERGISA, CAGEPA e PASLP, constarao

da programagio de cada Orgao da adniinistragao em dotagdo orcamentdria especifica.

O Or¢amento -Municipal compreende todas as receitas e despesas da administragio
municipal. de modo a evidenciar a politica ¢ programa de governo, obedecendo na
Sua elaboragio os principios da universalidade, anualidade, unidade. exclusividade,
publicidade e equilibrio.” .

‘Nao ]mdemo sér h‘(ddd\ des; 2sds semd quie éstejam definidas as correspondentes fontes
de recuirsos. HE

An. 2,“’ A.Iumuumpdl que concc
)(Hl]élnc serd aprovada se atendidas as exigéncis

fo Ltmphc incentivo ou beneficio de natureza tributaria,
do art. 14 da Lei Complementar Federal

fogt y < i - ST Hesobomapes s . . )
Ari, 247 Na estimativa da receita do projeto de let orgamentaria poderao ser considerados
os cicitos de propostas que objetivem alterar a Iegislagao tributdria municipal, as guais
venham estar em tramitagdo na Camara, Munigipal até a aprovagio do orgamento de 2025,

i ( \PHU[()I\
I)L\\ N()}\\M\S I{tk. ATIVAS AQ CONTROLE DE CUSTOS E AAVALIACAO
DOS RESULTADOS DOS PROGRAKTAS FINANCIADOS COM RECURSOS DO -
ORC \MtN r'o

Art, 25 - Fica instituido o pmulama de ndb'ﬂlm anual, que devera ser elaborado ao
orgamento na 101m.\ a ser estabelecido pelaSecretaria Municipal de Planejamento.
Pardgrafo Unico = Para cada projeto/atividadé constante da Lei orgamentaria anual sera
conteccionado um plano de trabalhio de torma a possibilitar o acompanhamento e avaliagao
dos programas de governo.

A - O Poder Executivo realizard estudos visando a defini¢do de sistema de controle
de custos e avaliacio de resultados das agdes de governo.

E vedado consignar na Lei Orcamentaria crédito com finalidade imprecisa ou com dotagdo
ilimitada.

O Poder Executivo poderda encaminhar mensagem ao Poder Legislativo para propor
modificacdes nos projetos de Lei relativos ao plano plurianual, as divetrizes orgamentarias
a0 orgamento anual e aos créditos engquanto ndo miciada a votagdo no tocante as partes
cujo alteracio e proposta.

CAPITULO V
DOS CONVENIOS PARA CAPTACAO DE RECURSOS

Art. 277 - Os Orgaos do executivo nunicipal. através da administrag@o direta ou indireta,
hcum autorizados a realizar convénios e similares. no dmbito de sua administragdo, com a
unido, os estados. os Municipios e outras entidades oficiais ou mesmo privadas.

At 28% - Ainclusao, na Lei Orgamentaria de transferéncias de recursos para o custeio de
despesas de outros entes da Federagdo somente poderd ocorrer em situagdes que envolvam
claramente o atendimento de interesses locais, atendidos os dispositivos constantes do
artigo 62 da Lei Complementar 10172000,

Art. 29% Para efeito do inciso I do art. 62 da Lei Complementar 101/2000, fica o Poder
Executivo autorizado a contribuir para o custeio das despesas de competéncia de outros
entes da federagdo mediante convenio, termo de fomento, termo de colaboragdo ou acordo
de cooperacio.

:. 2. E vedada a destinacdo de recursos a titulo de contribuicdo a entidades privadas
selecionadas para execucdo, em parceria com a administragdo publica de programas e
agoes que contribuam diretamente para alcance das diretrizes, objetivos e metas prevista
no Plano Plurianual, sem autorizacio de lei especifica.

CAPITULO VI
POLITICA DE FOMENTO

Art. 31° - O Poder Exccutivo poderd, mediante autorizagiio legislativa, realizar projctos
Gue exijam investimentos ¢ conjunto com a iniciativa privada, desde que resultem cm
crescimento econdmico.

Patdgrafo Unico. A defini¢io das empresas que participardo de cada projeto deverd ser
efetuada através de licitagdo publica,

Art. 327 - O Poder Executivo poderd adotar medidas de fomento a participagdo das micro.
pequenas ¢ médios empresas instaladas na regido. no fornecimento de bens ¢ servigos para
a Administragdo Plblica Municipal, bem como facilitard a abertura de novas empresas de
micro, pequeno ¢ médio porte, por meio de desburocratizagdo dos respectivos processos e
criagdo de incentivos fiscals quando julgar necessdrio.

Art. 33" - O Poder Executivo poderd enviar ao Legislativo projeto de lei dispondo sobre
alteragdes na Legislacdo Tributaria, com vistas ao fomento da atividade econémica no
Municipio.

Art. 34 - O Poder Executivo poderd enviar ao Legislativo projeto de lei criando
mecanismos fiscais que favorecam a geragao de empregos.

Art. 35° - O Poder Executivo, mediante prévia autorizagdo Legislativa, podera criar
incentivos administrativos ¢ fiscais de modo a fomentar a instalagdo de empresas que
estimulem o desenvolvimento de atividades turisticas e esportivas.

CAPITULO VII
Das Disposigdes Finais

Art. 36" - Os projetos ¢ auvidades constantes da Lei orgamentaria para o exercicio de 2023
com dotagoes vinculadas as fontes de recursos onundm de transteréncias voluntarias so
serdo executados e utilizados, se ocorrer ou estiver garantido o seu ingresso 1o set fluso
de caixa.

ArL. 37° - Considerando quc a implantagio ¢ a manutengao de sistemas de controle interno
pelos poderes municipais se constituem em obrigag@io constitucional, a ser mlnpl ida pela
administra¢io publica municipal, de acordo-com o prescrito nos artigos 31, 74 da
constituigdo federal e nos artigos 29, 31 ¢ 86 da con_n.ut_u_lqao estadual. dev cndn constan
dotagdes, no orgamento para 2025, destinadas ao custeio do funcionamento da unidade
de controle interno.

Art. 38°°— Para os efeitos do art. 16 da Lei Complementar 101,2000. cntende-se como
despesas wrelevantes, para fins do pardgrafo 3° aquelas cujo valor ndo ultrapasse, para

bens ¢ servigos os lmmu. dox mcisos T e I do art. 24 da Lei 8.666/93.

Art. 399- 0 Projeto de l,ei Orgamentaria demonstrard, ainda a estimativa da margem de

expansdo das despesas obrigatorias de cardter continuado para o ano de 2023, em valores
correntes e em termos de percentuais_da receita ]iquida. destacando-se,. pelo menos as
rdalwds 408 gzt»lo\ com pz.\xudl €In cargos sociais.

Art. 4(}" -A inclusao, i,ia Lei Orgamentaria de transparéncias de recursos para o custeio de

despesas de outros entes da federagao somente podera ocorrer em situagdes que envolvam

C)d.ldm&.nlc o atendimento de mteresses locais, atendidos os dispositivos constantes do art.
72 da Tci Complementar 101/2000.

Art. 41° - As dotagbes correspondentes as despesas de exercicios anteriores. serio

consignadas em todas as unidades orgamentarias dentro dos seus proprios programas de

trabalho.

Art. 42° O Poder Executivo poderd, mediante decreto, transpor, remanejar, transterir ou
utilizar, total ou parcialmente, as dotagdes orgamentdrias aprovadas na Lei Orgamentdria de
2025 e em créditos adicionais, em decorréncia da extingdo, transformagdo, transferéncia.
mcorporagio ou desmembramento de 6rgaos e entidades, bem cono de alteragoes de sias
competéncias ou atribuigdes. mantida a estrufura progeamatica expressa por categoria de
programagao (...).

Pardgrafo Gnico. A transposigio, a transferéncia ou o remanejamento ndo pedera resultat
em alteragdo dos valores das programacdes aprovadas na Lei Or¢amentaria de 2025 ou
em créditos adicionais, podendo haver, excepcionalmente, adequagio da classificagio
funcional e do Programa de Gestao.

Art. 437, O Municipio fara a revisao ¢ atualizagdo de sua legislagdo
exercicio de 2025, através de Lei especifica.

“Pardgrafo tnico™ — A revisao ¢ atualizagao de que trata o presente artigo compreenderi.
também, a modernizagdo de sua maquina fazendaria no sentido de aumentar a sua
produtividade.

tributdria para o

Art. 442 — a inclusdo na Lei Or¢amentaria de wansteréneias de recursos para custeio de
despesas de outros cntes da federagao somente podera ocorrer em situagio que envolva
claramente o atendimento de interesses locais. atendidos os dispositivos constantes no
artigo 62 da Lei Complementar 101/2000.

E vedado consignar na Lei Orcamentaria créditos com finalidude imprecisa ou com
dotagdo ilimitada.

Art. 457 As alteragdes em dotagbes orgamentarias, decorrentes de abertura de créditos
adicionais serdo atraves de decretos do Chefe do Poder Executivo, obedecendo ao disposto
na Lei Federal n” 4.320/64;

Art. 46. Integrarda o Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentdrias anexo de metas fiscais.
LRF, art. 4° § 1° em que serdo estabelecidas metas anuais, em valores correntes «
constantes, relativas a receitas e despesas, resultados nominal e primario e montante du
divida municipal em relagdo a receita corrente liquida, para o exercicio a que se referirein
¢ para os dois scguintes.

Art. 47°. O municipio poderd conceder ajudas a pessoa fisica ou juridica em consonancia
ao que determina os termos do art. 26 da LRF.

Art. 48. O ancxo de riscos fiscais, art. 4° §
2000.

3% da Lei Complementar n® 101, de Maio de

Art. 49. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio

Art. 50. Revogadas as disposigoes em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo José ontim — PB, em 29 de maio de 2024,
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