
ESTADO DA PARAÍBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ DO BONFIM 

GABINETE DA PREFEITO

Lei n". 772/2026

DISPÕE SOBRE O REAJUSTE DE 6% (SEIS POR 
CENTO) SOBRE OS VENCIMENTOS DO QUADRO DO 
MAGISTÉRIO PÚBLICO MUNICIPAL PARA O 
EXERCÍCIO DE 202 EM ATENDIMENTO A LEI 
FEDERAL N° 11.738/2008, E DA OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICÍPIO DE SÃO JOSÉ DO BONFIM, 
ESTADO DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais, faz saber que a Câmara Municipal 
APROVOU e ela sanciona a seguinte Lei.

Art. 1o Esta Lei dispõe sobre a adequação da remuneração do quadro de magistério 
público municipal ao piso salarial profissional nacional, para os profissionais do magistério 
público da educação básica. Em atendimento a lei federal n° 11.738/2008,

Art. 2o Os servidores do quadro do magistério público municipal, passarão a 
perceber, o valor a R$ 5.267,67 (cinco mil. Duzentos e sessenta e sete reais e sessenta e 
sete centavos) equivalente a 6% (seis por cento) para 40 horas semanais, valor acima do 
reajuste do Ministério da Educação. O valor correspondente ao piso salarial profissional 
nacional para jornada de 40 horas semanais corresponde a R$ 5.130,63 (cinco mil. Cento 
e trinta reais e sessenta três centavos) equivalente a 5,4 (cinco virgula quatro por cento)

Parágrafo único - Os servidores do magistério com jornadas de trabalho inferiores 
a 40 (quarenta horas) terão suas remunerações proporcionais ao piso salarial, assim 
sendo: servidores com 30 horas semanais, deve ser obtido aplicando-se a seguinte regra 
de proporcionalidade: valor do piso salarial municipal (R$ 5.267,67) dividido por 40 
(jornada semanal prevista pela Lei Nacional do Piso), sendo o resultado multiplicado pela 
jornada de 30 horas, constante nos anexos do presente projeto.

Art. 3o As despesas decorrentes da presente Lei correrão à conta das dotações 
orçamentárias próprias do orçamento vigente, suplementadas se necessário.

Art. 4o Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos 
retroativos a partir da folha de paaamento do mês de janeiro de 2026.

Art. 5o Revogam-se as disposições em contrário.

GABINETE DA PREFEITA CONSTITUCIONAL DQ MUNICÍPIO DE SÃO JOSÉ DO BONFIM, 
ESTADO DA PARAÍBA, 23 DE FEVEREIRO DE 2026. j



ROS BA GOME

refeita

QlXDRO DEMONSTRATIVO PISO SALARIAL DOS PROFESSORES (BASE 2026 5.130,63 (NACIONAL)- 40 II. = RS RS 5.267,67(MUN1CIPAL)
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ DO BONFIM/PB

VALORES PARA 30 HORAS SEMANAIS 3.950,75
PF°S

C/MAG.
G.E.D

10%
Ql IQ. PF°S

C/GRAD.
G.E.D
15%

QllQ. PF°S
Cl

ESPC.

G.E.D
20%

QLIQ. PF°S
C/ MEST.

G.E.D
30%

QHQ. Pf°s
C/ DOUT.

G.E.D
40%

Ql IQ-

NÍVEL 1
ATÉ 5 

ANOS-(0%)

3.950,75 395,08 4.148.29 622.24 4.355,69 871.13 4.573.48 914.69 4.802,08 1.920,83

SUBTOTAL 4.345,83 - - 4.770,53 - - 5.226,82 - ■ 5.488,17 ■ 6.722,91

NIVEL II
DE 5 A 10 

ANOS-(5%)

4.148,29 414,82 207.41 4.355,69 653,35 217,78 4.573,48 914,69 228.67 4.802,08 1.440.62 240.10 5.042,22 2.016,88 252.11

SUBTOTAL 4.770,52 - - 5.226.82 - - 5.716,84 - - 6.482,80 ■ 7.311,21 ■

NÍVEL III
DE 10 A 15 

ANOS-( 10%)

4.355,69 435,56 435,56 4.573,48 686.02 457,34 4.802,08 960.41 480,21 5.042,22 1.512.67 504.22 5.294,33 2.117,73 529,43

SUBTOTAL 5.226,82 - - 5.716,84 - - 6.242,70 - - 7.059,11 • • 7.941,49 ■

NIVEL IV
DE 15 A 20 

ANOS-(15%)

4.573,40 457,34 686,01 4.802.08 720.31 720,31 5.042,22 1.008,44 756,33 5.294,33 1.588.30 794.15 5.559,01 2.223,60 833,85

SUBTOTAL 5.716,75 - - 6.242,70 - - 6.806,99 - - 7.676,78 - ■ 8.616,46 -

NIVEL V
DE 20 A 25 

ANOS-(20%)

4.802,08 480,20 960.42 5.042.22 756,33 1.008.44 5.294,33 1.058,87 1.058.87 5.559,01 1.667.70 1.111.80 5.836,96 2.334.78 1.167.39

SUBTOTAL 6.242.70 6.806,99 7.412,07 ■ 8.338,51 9.339,13

NIVEL VI
+ DE 25 

ANOS-(25%)

5.042.22 502,22 1.260,55 5.294,33 794.15 1.323,59 5.559,01 1.111,80 1.389,75 5.836,96 1.751.09 1.459,24 6.128,80 2.451,52 1.532.20

SUBTOTAL 6.804,99 ■ 7.412,07 ■ 8.060,56 • 19.047,29 ■ ■ 10.112,52



QUADRO DEMONSTRATIVO PISO SALARIAL DOS PROFESSORES (BASE 2025 5.130,63 (NACIONAL)- 40 II. = RS RS 5.267.67 (MUNICIPAL)

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ DO BONFIM/PB
VALORES PARA 40 HORAS SEMANAIS = R$ 5.267,67

PF°S
| C/MAG.

G.E.D
10%

QLIQ. PF°S
C/GRAD.

G.E.D
15%

QLIQ. PF°S
C/ESPC.

G.E.D
20%

QLIQ. PF°S
C/ MEST.

G.E.D
30%

Ql IQ. Pf°s
C7 DOUT.

G.E.D
40%

QLIQ-

NÍVEL 1
ATÉ 5

ANOS-(0%)

5.267,67 526,76 5.531,05 829,66 5.807,60 1.161.52 6.097,98 1.829,39 6.402.87 2.561,15

SUBTOTAL 5.794,43 - - 6.360,71 - 6.969,12 7.927,37 8.964,02

nível ii
DE 5 A 10

ANOS-(5%)

5.531,05 553.10 290.38 5.807,60 871,14 290,38 6.097.98 1.219,59 304,90 6.402,87 1.920,86 320,14 6.721,68 2.688,67 336,08

SUBTOTAL 6.374,53 - - 6.969,12 • - 7.622,47 - - 8.643,87 - 9.746,43 ■

NIVEL III
DE 10 A 15 

ANOS-(IO%)

5.807,60 580,76 580,76 6.097,98 914.69 609,79 6.402.87 1.280,57 640.28 6.721.68 2.016,50 672,16 7.059,17 2.823,66 705,91

Sl B-TOTAL 6.696,12 - - 7.622,46 - - 8.323.72 - - 9.410,34 - 10.588,74 ■

NIVEL IV
DE 15 A 20 

ANOS-(I5%)

6.097,98 609,79 914,69 6.401,87 960.28 960.28 6.721.68 1.344.34 1.008,25 7.059.17 2.117,75 1.058,87 7.410,64 2.964,25 1.111,59

SUBTOTAL 7.622,46 - - 8.322,43 - - 9.074.27 - - 10.235,79 - ■ 11.486,48 ■

NIVEL V
DE 20 A 25 

ANOS-(20%)

6.401,87 640,18 1.280,37 6.721,02 1.008.15 1.344,20 7.059,17 1.411.83 1.411,83 7.410,64 2.223,19 1.482,12 7.781,17 3.112.46 1.556.23

SU B-TOTAL 8.322,42 - - 9.073,37 - - 9.882,83 - - 11.115,95 - - 12.449,86

NIVEL VI 
+ DE 25 

ANOS-(25%)

6.721,68 672,16 1.680,42 7.059,17 1.058,87 1.764.79 7.410,64 1.482,13 1.852,66 7.781,17
r

2.334,35 1.945,29 8.170,22 3.268,08 2.042.55

SU B-TOTAL 9.074,26 - 9.882,83 - - 10.745,43 - Í2J06O.8I ■ 13.480,85 ■ ■
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Jornal Oficial
Município de São José do Bonfim-PB

Criado pela Lei Municipal n.° 95/90 Segunda-feira, 23 de fevereiro de 2026__________ De 11 de outubro de 1990

ATOS DO PODER EXECUTIVO

Leis Ordinárias
ESTADO DA PARAÍBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ DO BONFIM
Rua José Ferreira, n° 05, fone/fax (83) 3475-1001 

CNPJ n° 08.882.862/0001-05

Lei n°. 770/2026

DISPÕE SOBRE A FIXAÇÃO DO SALÁRIO-MÍNIMO 
NACIONAL, NO ÂMBITO DA ADMINISTRAÇÃO 
MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ DO BONFIM E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICÍPIO DE SÃO JOSÉ DO BONFIM, 
ESTADO DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais, faz saber que a Câmara Municipal 
.APROVOU e ela sanciona a seguinte Lei.

Art. Io - Fica estabelecido o salário-mínimo, no âmbito da Administração Municipal de RS 
1.621,00 (mil seiscentos e vinte e um reais), o valor mínimo legal do salário a ser recebido 
pelos servidores efetivos e comissionados, que percebem com base cm salário-mínimo, conforme 
Decreto acima indicado, cujo valor passou a vigorar a partir de Io de janeiro de 2026.

Art. 2o - Em decorrência do disposto no artigo Io ficam reajustados para RS 1.621,00 (mil 
seiscentos e vinte e um reais), os valores grafados a menor, nas tabelas salariais dos quadros de 
carreira dos servidores efetivos, bem como, comissionados do Município de São José do Bonfim, 
que percebem com base no mínimo legal.

Art. 3o - O ajuste de que trata esta Lei, obedece ao que dispõe a legislação em vigor e está de 
acordo ao que estabelece a Lei Orçamentária Anual - LOA, e, a Lei de Diretrizes Orçamentárias 

LDO, bem como Decreto n° 12.797, de 23 de dezembro de 2025, que dispôs sobre o valor do 
salário-mínimo a vigorar a partir de Io de janeiro de 2026.

Art. 4° - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos ao dia Io 
aneiro de 2026.

GABINETE DA PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICÍPIO DE SÃO JOSÉ DO 
BONFIM, ESTADO DA PARAÍBA, 23 DE FEVEREIRO DE 2026.

ROSALBA GOMES DA NÓBREGA MOTA
PREFEITA CONSTITUCIONAL DE SÃO JOSÉ DO BONFIM

ESTADO DA PARAÍBA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ DO BONFIM 

Rua José Ferreira, n° 05, fone/fax (83) 3475-1001 
CNPJ n° 08.882.862/0001-05

Lein0. 771/2026

DISPÕE SOBRE A REMUNERAÇÃO DOS AGENTES 
COMUNITÁRIOS DE SAÚDE E DOS AGENTES DE 
COMBATE ÀS ENDEMIAS PARA O EXERCÍCIO DE 2026, 
E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

' 3.242,00 (três mil, duzentos e quarenta e dois reais), em consonância com o disposto na Emenda 
Constitucional n° 120, de 05 de maio de 2022. equivalente a dois salários mínimos com base no 
novo mínimo nacional de RS 1.621,00 ( Hum mil, seiscentos e vinte e um reais).

Art. 2o Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicação, revogando-se as 
disposições em sentido contrário.

Art. 3o Os efeitos financeiros desta Lei rctroagem ao dia Io de janeiro de 2026.

GABINETE DA PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICÍPIO DE SÃO 
JOSÉ DO BONFIM, ESTADO DA PARAÍBA. 23 DE FEVEREIRO DE 2026.

ROSALBA GOMES t)A NÓBREGA MOTA 
PREFEITA CONSTITUCIONAL DE SÃO JOSÉ DO BONFIM

ESTADO DA PARAÍBA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ DO BONFIM 

Rua José Ferreira, n° 05, fone/fax (83) 3475-1001 
CNPJ n° 08.882.862/0001-05

Lei n°. 772/2026

DISPÕE SOBRE O REAJUSTE DE 6% (SEIS POR 
CENTO) SOBRE OS VENCIMENTOS DO QUADRO 
DO MAGISTÉRIO PÚBLICO MUNICIPAL PARA O 
EXERCÍCIO DE 202 EM ATENDIMENTO A LEI FEDERAL 
N° 11.738/2008, E DA OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICÍPIO DE SÃO JOSÉ DO 
BONFIM, ESTADO DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais, faz saber que a Câmara 
Municipal APROVOU e ela sanciona a seguinte Lei.

Art. Io Esta Lei dispõe sobre a adequação da remuneração do quadro de magistério 
público municipal ao piso salarial profissional nacional, para os profissionais do magistério 
público da educação básica. Em atendimento a lei federal n° 11.738/2008,

Art. 2° Os servidores do quadro do magistério público municipal, passarão a 
perceber, o valor a RS 5.267,67 (cinco mil. Duzentos e sessenta e sete reais e sessenta e sete 
centavos) equivalente a 6% (seis por cento) para 40 horas semanais, valor acima do reajuste 
do Ministério da Educação. O valor correspondente ao piso salarial profissional nacional para 
jornada dc 40 horas semanais corresponde a RS 5.130,63 (cinco mil. Cento e trinta reais e 
sessenta três centavos) equivalente a 5,4 (cinco virgula quatro por cento)

Parágrafo único - Os servidores do magistério com jornadas de trabalho 
inferiores a 40 (quarenta horas) terão suas remunerações proporcionais ao piso salarial, assim 
sendo: servidores com 30 horas semanais, deve ser obtido aplicando-se a seguinte regra de 
proporcionalidade: valor do piso salarial municipal (RS 5.267,67) dividido por 40 (jornada 
semanal prevista pela Lei Nacional do Piso), sendo o resultado multiplicado pela jornada de 30 
horas, constante nos anexos do presente projeto.

Art. 3° As despesas decorrentes da presente Lei correrão à conta das dotações 
orçamentárias próprias do orçamento vigente, suplementadas se necessário.

Art. 4o Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos retroativos a 
partir da folha de pagamento do mês de janeiro de 2026.

Art. 5o Revogam-se as disposições em contrário.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICÍPIO DE SÃO JOSÉ DO 
BONFIM, ESTADO DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais, faz saber que a Câmara 
Municipal APROVOU e ela sanciona a seguinte Lei.

Art Io 0 vencimento básico, das carreiras de Agente Comunitário de Saúde c Agente 
de Combate às Endemias, para a jornada de 40 (quarenta) horas semanais, é fixado em R$ 

GABINETE DA PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICÍPIO DE SÃO JOSÉ DO 
BONFIM, ESTADO DA PARAÍBA, 23 DE FEVEREIRO DE 2026.

ROSALBA GOMES DA NÓBREGA MOTA 
PREFEITA CONSTITUCIONAL DE SÃO JOSÉ DO BONFIM

saojosedobonfim.pb.gov.br


Pág. 2 Jornal Oficial do Município São José do Bonfim-PB, 23 de fevereiro de 2026

ESTADO DA PARAÍBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ DO BONFIM

GABINETE DA PREFEITO
VALORES PARA 30 HORAS SEMANAIS = 3.950,75

ROSALBA GOMES DA NOBREGA MOTA 

Prefeita Constitucional

PF°S
C/MAG.

G.E.D
10%

QUIQ. PF°S 
C/GRAD.

G.E.D
15%

QUIQ. PF°S 
C/ 

ESPC.

G.E.D
20%

QUIQ. PF°S 
C/ MEST.

G.E.D
30%

QUIQ. Pf°s 
C/ DOUT.

G.E.D
40%

QUIQ.

NIVELI 
ATÉ 5 ANOS- 

(0%)

3.950,75 395,08 4.148,29 622,24 4.355,69 871,13 4373,48 914,69 4.802,08 1.920,83

SUB-TOTAL 4.345,83 - 4.77033 • 5.226,82 ■ 5.488,17 ■ 6.722,91

NIVEL II
DE 5 A 10 

ANOS-(5%)

4.148.29 414,82 207,41 4.355,69 65335 217,78 4.573,48 914,69 228,67 4.802,08 1.440,62 240,10 5.04232 2.016,88 252,11

SUB-TOTAL 4.770,52 • 5.226,82 ■ 5.716,84 ■ 6.482,80 • ■ 7.31131

NIVEL III 
DE 10 A 15 

ANOS-(10%)

4355,69 435,56 435,56 4.573,48 686,02 45734 4.802,08 960,41 480,21 5.042,22 1312,67 504,22 5.29433 2.117,73 529,43

SUB-TOTAL 5.226,82 ■ 5.716.84 6.242,70 7.059,11 7.941,49

NIVEL IV 
DE 15 A 20 

ANOS-(15%)

4.573,40 45734 686,01 4.802,08 72031 72031 5.04232 1.008,44 75633 5.29433 1.58830 794,15 5.559,01 2.223,60 833,85

^UB-TOTAL 5.716,75 6.242,70 "■ 6.806,99 ■ 7.676,78 ■ 8.616,46

NIVEL V 
DE 20 A 25 

ANOS-(20%)

4.802,08 480,20 960,42 5.042J2 75633 1.008,44 5.29433 1.058,87 1.05837 5.559,01 1.667,70 1.11130 5.836,96 2334,78 1.167,39

SUB-TOTAL 6.242,70 ■ ■ 6.806,99 7.412,07 ■ ■ 8.33831 ■ ■ 9339,13 ■ ■

NIVEL VI 
+ DE 25 

ANOS-(25%)

5.042,22 50232 1.26035 5.29433 794,15 1.32339 5.559,01 1.111,80 1389,75 5.836,96 1.751,09 1.45934 6.128,80 2.45132 1.53230

SUB-TOTAL 6.804,99 ■ 7.412,07 8.060,56 9.047,29 10.11232 ■

ESTADO DA PARAÍBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ DO BONFIM

GABINETE DA PREFEITO
QUADRO DEMONSTRATIVO PISO SALARIAL DOS PROFESSORES (base 2025 5.130,63 (nacional)- 4011. - rs rs 5.267,67 (municipal) 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ DO BONFIM/PB
 VALORES PARA 40 HORAS SEMANAIS = R$ 5,267,67 

F PF°S 
C/MAG.

G.E.D
10%

QUIQ. PF’S 
C/GRAD.

G.E.D
15%

QUIQ. PF°S 
C/ESPC.

G.E.D
20%

QUIQ. PF°S 
C/ MEST.

G.E.D
30%

QUIQ. PFs 
C/ DOUT.

G.E.D
40%

QUIQ.

NIVEL I
ATÉ 5 ANOS- 

(0%)

5.267,67 526,76 5331,05 829,66 5.807,60 1.161,52 6.097,98 1.82939 6.402,87 2.561,15 ■

SUB-TOTAL 5.794,43 6360,71 6.969,12 7.92737 8.964,02

NIVEL 11
DE 5 A 10 

ANOS-(5%)

5.531,05 553,10 29038 5.807,60 871,14 29038 6.097,98 1.219,59 304,90 6.40237 1.920,86 320,14 6.721,68 2.688,67 336,08

SUB-TOTAL 6374,53 ■ 6.969,12 7.622,47 ■ 8.643,87 9.746,43

NIVEL III 
DE 10 A 15 

ANOS-(10%)

5.807,60 580,76 580,76 6.097,98 914,69 609,79 6.402,87 1.280,57 640,28 6.721,68 2.016,50 672,16 7.059,17 2.823,66 705,91

SUB-TOTAL 6.696,12 * 7.622,46 8.323,72 9.41034 10388,74 ■

NIVEL IV 
DE 15 A 20 

ANOS-(15%)

6.097,98 609,79 914,69 6.401,87 96038 96038 6.721,68 I.34434 1.00835 7.059,17 2.117,75 1.058,87 7.410,64 2.964,25 1.111,59

SUB-TOTAL 7.622,46 8322,43 9.074,27 10.235,79 ■ 11.486,48 ■

NIVEL V 
DE 20 A 25 

ANOS-(20%)

6.401,87 640,18 1.28037 6.721,02 1.008.15 1.344,20 7.059,17 1.411,83 1.411,83 7.410,64 2.223,19 1.482,12 7.781,17 3.112,46 1356,23

SUB-TOTAL 8322,42 9.07337 • 9.882,83 ■ 11.115,95 12.449,86

NIVEL VI 
+ DE 25 

ANOS-(25%)

6.721,68 672,16 1.680.42 7.059,17 1.058,87 1.764,79 7.410,64 1.482,13 1.852,66 7.781,17 2.33435 1.94539 8.170,22 3.268,08 2.042,55

SUB-TOTAL 9.074,26 9.882,83 10.745,43 ■ 12.060,81 13.480,85

ROSALBA GOMES DA NOBREGA MOTA 

Prefeita Constitucional




